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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rolandia - PR, criada em 27 de agosto de 2007,

é responsavel pela coordenac¢ao e implementac¢ao da Politica de Assisténcia Social no municipio,
enquanto politica publica de protecdo social, norteada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Sua atuacdo abrange o atendimento a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

De acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em seu artigo 6°, a organizacao da

gestdo da assisténcia social tem como objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacdo técnica
entre os entes federativos que, de forma articulada, operam a protec¢do social
nao contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, conforme previsto no art. 6°-C;

lll - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacao,
regulacdo, manutencdo e expansdo das acdes de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestdo, respeitando as diversidades regionais e
municipais;

V - implementar a gestao do trabalho e a educacdo permanente no ambito da
assisténcia social;

- promover a gestao integrada de servicos e beneficios;

VII - garantir a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos. (BRASIL, 2013)

Dessa forma, este relatério tem por objetivo apresentar o desempenho das areas vinculadas
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rolandia no ano de 2025. O conteudo esta

organizado conforme as a¢des executadas por cada coordenadoria da pasta.




DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DAVID HENRIQUE)

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS (EFETIVOS, CC, PSS E TERCERIZADOS) POR

UNIDADE FUNCIONARIOS
Casa Abrigo 16
Casa Tamar 8
Ccl 10
Conselho Tutelar 8
CRAM 6
CRAS AG 10
CRAS LP 14
CRAS RM 12
CREAS | 10
CREAS II 10
SMAS 23
Administrativo 18
Assistente Social 25
Copa Cozinha / Zeladoria 23
Motorista 2
Nutricionista 1
Pedagoga 2
Psicologo(a) 12
Cargo em Comissao 4
Conselheiras 5
PSS 5
Servidores Efetivos 79
Terceirizados 33




DIR.PROTECAQ SOCIAL BASICA (ALESSANDRA AP. FIGL

EIREDO)

. Bairros Caracteristicas do . P
Unidade Endereco . . Telefone Equipe Técnica
Referenciados | Territério
Maior area de
abrangéncia do
CENTRO DE municipio,
REFERENCIA DE atendendo 2 Assistentes
N Rua Ouro, 465 - o
ASSISTENCIA 66 bairros territérios com Sociais
Vila Oliveira . (43) 3255-2730
SOCIAL- grande diversidade 1 Pedagoga
Professor populacional e (Coordenagéo)
Arnaldo Garcia distintas expressdes
de vulnerabilidade
social
CENTRO DE Unidade situada em
REFERENCIA DE 20 ba area de expansdo 4 Assistentes
e airros o
ASSISTENCIA RUA [val S/ (incluing urbana, atendendo sociais (sendo 1
; incluindo os ~
SOCIAL- Luiz o territérios com (43) 3906-1097 | coordenagao
Picinin Jd. Nobre distritos) .
crescente demanda exclusiva)
social e diversidade 1 Psicologa
populacional.
Unidade localizada
CENTRO DE em territério com 2 Assistentes
REFERENCIA DE | Rua Francisco diversidade Sociais
ASSISTENCIA Ramos Pereira, . socioeconémica, 2 Psicologas
. 33 bairros - (43) 3906-1015
SOCIAL- Regina | s/n°-San atendendo familias (sendo 1
Maura de Fernando em areas de coordenagéo
Oliveira vulnerabilidade exclusiva)
moderada e alta.
Rua Antdnio 2 Assistente
CENTRO DE .
~ Campaner, Social (sendo 1
CONVIVENCIA
nimero 177,no | Todo o municipio - (43) 3255-2730 Coordenadora)
DO IDOSO - CClI o
bairro Domingos 1 Psicologa

Maria Canonico

Neves.




QUADRO DE FUNCIONARIOS POR CRAS

CRAS AG Maria Claudia Mantine Pedagoga / Coordenadora
CRAS AG Nelma Assuncao Galli Assistente Social

CRAS AG Daniella Aparecida de Cerqueira Assistente Social

CRAS AG Vera Lucia de Araujo TGM-B / Cadastradora CadUnico
CRAS AG Irani Marto do Carmo AGM-A

CRAS AG Marli de Oliveira Castilho AGM-A / Zeladoria

CRAS AG Marco Antonio Machado AGM-D / Motorista

CRAS AG Izabella Bordignon ADM - Orbenk

CRAS AG — Recepcionista - Orbenk

CRAS LP Rozimari Podanoschi Coordenadora / Assistente Social
CRAS LP Regiana de Souza Dubas Assistente Social

CRAS LP Soraya de Paula Garcia de Campos Assistente Social

CRAS LP Greice Kelly Barbosa Psicologa

CRAS LP Waldomiro Concei¢do dos Santos AGM-A / Vaca Mecanica

CRAS LP Daniele Felix de Oliveira ASG / Vaca Mecanica - Orbenk
CRAS LP Jessica Raquel Borges de Moraes TGM-A / Administrativo (40h)
CRAS LP Luiz Carlos Bernardo AGM-A

CRAS LP Silvana Sartori Castilho AGM-A / Copa Cozinha

CRAS LP Aline Cristina Lopes do Carmo de Souza ADM - Orbenk

CRAS RM Mariana Festi Psicéloga / Coordenadora
CRAS RM Isabella Velasco Morimitzu Psicologa

CRAS RM Isis Medina dos Santos Assistente Social

CRAS RM Natalia Cristina Silveira e Silva Assistente Social

CRAS RM Lucimara Vitéria de Jesus AGM-A / Recepcionista (Readaptada)
CRAS RM Eduardo Carmona TGM-A / Administrativo (30h)
CRAS RM Ariane da Fonseca AGM-D / Cadastradora CadUnico
CRAS RM Eliane Fonseca TGM-B / Cadastradora CadUnico
CRAS RM Clenir de Araujo Fagundes AGM-A

CRAS RM Patricia Oliveira da Silva AGM-A / Copa Cozinha

CRAS RM

Roseli Gomes de Souza Berta

AGM-A




CRAS DE REFERENCIA:

Beneficio PROFESSOR ARNALDO LUIZ PICININ REGINA MAURA DE
GARCIA OLIVEIRA
Cestas Basicas 644 718 671
Auxilio Funeral 9 2 2
Auxilio Natalidade (pelo 3 3 3
CRAS)
Auxilio Natalidade (pelo 28 21 29
Acalenta)
6 1 0

Passagens

PAIF- Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

NUmero total anual de

225 253 148
familias
NUmgro de 10.061 4,163 9.785
atendimentos
Ndmero de visitas 193 462 116
domiciliares realizadas:
Reunides de acolhida 765 233 (julho a novembro) 359

(participantes)

Perfil das familias
acompanhadas
(principais
vulnerabilidades):

Idosos sem renda ou beneficios.
Familias monoparentais e
numerosas, com baixa
escolaridade. Familias de
imigrantes com multiplas
demandas. Familias em
vulnerabilidade econémica ou
dependéncia de SPA.

Pobreza, desemprego e
dificuldades de mobilidade.
Uso de substancias psicoativas
e envolvimento com praticas
ilicitas. Violéncia, fragilizacdo
dos vinculos familiares e
isolamento social. Falta de
apoio, sobrecarga do cuidador
e auséncia de servigos basicos

Familias monoparentais e
pessoas idosas sem apoio
familiar, beneficiarios do Bolsa
Familia em descumprimento das
condicionalidades, familias em
situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou sem renda, bem
como demandas relacionadas a
salde mental e ao uso de
substancias psicoativas.

Principais
encaminhamentos
realizados (saude,
educacgao, justica etc.):

Solicitagdo ou reavaliagdo do BPC
(idosos e PCD).
Encaminhamentos para saude
(UBS, CAPS) e educagao (CMEI,
Jovem Aprendiz).
Encaminhamentos a Justica
Federal, Defensoria Publica e
INSS.

Encaminhamentos para servicos
socioassistenciais (SCFV).

INSS Saude: UBS, CAPS (AD, II
e 1) Assessoria Juridica gratuita
Educacado

Articulagdo com a UBS para
visitas domiciliares e avaliacao
de risco em salide mental.
Encaminhamentos aos CAPS I,
CAPS AD e CAPSi para
acompanhamento e reinsercao.
Avaliacdo de usuarios para
insercdo nos servicos de saude
mental.Articulacdo com o Centro
Cultural San Fernando para
apoio sociocultural.

Demandas recorrentes
identificadas no
territoério:

Solicitacdo de beneficios
eventuais: solicita¢Bes de
documentagao civil,
especialmente para acesso ao
BPC; solicitacdo de carteiras de
passe livre (interestadual e
intermunicipal); questdes
envolvendo violéncia doméstica
e viola¢Bes de direitos, exigindo
articulagdo com a rede; queixas
escolares, como
evasdo/infrequéncia.

Renda: auséncia ou
insuficiéncia; inseguranca
alimentar; uso abusivo de SPA;
familia monoparental; vinculos
familiares fragilizados; familia
ndo protetiva; violagdo de
direitos (ex.: negligéncia);
mades solo e gestantes em uso
abusivo de SPA, sem adesdo a
tratamento ou
acompanhamento pré-natal.

Solicitacdo de beneficios
socioassistenciais




SCFV -Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

CRAS

PROFESSOR

ARNALDO GARCIA

(parceria com a
USNA)

LUIZ PICININ (parceria

com o Esporte)

REGINA MAURA DE OLIVEIRA
(in loco)

Turmas - 1 6
Até 12 anos - 0 3

até 15 anos - 0 2
=

. urma - 1 (idosos) 1

jovem/adulto

Numero total de

usuarios - 458 80
atendidos no ano:

Frequéncia média 59 42 45

mensal;

Principais
atividades
desenvolvidas:

Encaminhamento

Alongamento/Zumba

Outras acdes desenvolvidas
incluiram: bate-papo alusivo ao Maio
Laranja com responsaveis, realizado
pelo CREAS I; Festa Junina para
alunos e familias, com 59
participantes; e participacao de
alunos e/ou responsaveis nas pré-
conferéncias do CRAS.

Parcerias
realizadas
(instituicoes,
projetos,
equipamentos):

Unidade Social
Nossa Senhora
Aparecida (USNSA)

Secretaria Municipal de

Esporte

Participacdo em acdes e eventos
institucionais, incluindo a Semana do
Autismo, inauguracdes do CRAM e
do Centro de Neurodesenvolvimento
Infantil, apresentac¢des culturais,
eventos escolares, Semana da Patria
e atividades alusivas ao Setembro
Amarelo.




SCFV - PESSOA IDOSA (CCI)

QUADRO DE FUNCIONARIOS QUADRO DE FUNCIONARIOS
Daiane Cirilo de Souza Assistente Social / Dem;e Fernandes de Oliveira | \-\a 7/ Copa Cozinha
Coordenadora Rodrigues
Bgnedita das Gragas Assistente Social Gisele Bordes Cruz AGM-A / Copa Cozinha
Oliveira Segantin
Walquira Aparecida de Psicéloga Sandra Mara Pereira dos AGM-A
Barros Santos
Maria Regina Alves AGM-A / Zeladoria Manoel dos Santos AGM-A
Gongcalves Tacarambi
Andreia Valeria de Souza | AGM-A/ Zeladoria Cristina Braga Martins ADM - Orbenk
Total de idosos cadastrados 307 idosos

Novos idosos em 2025

74 idosos ingressantes

Frequéncia média

2 a 3 vezes por semana por idoso

Inicio das atividades

10/02/2025 (recadastramento anual)

Funcionamento

Matutino: seg. e qui. (9h-11h) « Vespertino: seg. a sex. (13h-17h)

Atividades fixas recorrentes

Espiritualidade * Rodas de conversa/grupos ¢ Bailes * Alongamento *
Bingo * Ensaios do coral

Atividades complementares

Artesanato « Alfabetizacdo * Cursos * Passeios * Palestras « A¢Bes
intersetoriais

Cursos ofertados em 2025

Tecnologia: celular e redes sociais « Automaquiagem

Visitas domiciliares

Variavel por més (0 a 15), com maior volume no 2° semestre

Leite de soja

Distribuicdo mensal (exceto nov. e dez.) - até 67 idosos/més

Acdes externas frequentes

Casa de Repouso Manaain * Hospital do Cancer « Conferéncias *
Eventos culturais

Eventos de destaque

Carnaval * Dia da Mulher * Dia das Maes * Festas Junina e Julina * Dia
da Pessoa Idosa « Cantata de Natal

Parcerias institucionais

Saude « Esportes * Cultura * Meio Ambiente « CREAS * CAPS « CMDPI «
CMAS

Demandas identificadas

Ampliacdo do espaco * Equipamentos (som, microfone, sinuca) *
Novos cursos (violdo)

Faixa Etdria (anos)

Quantidade de Idosos

60 a 69 87
70a79 134
80 a 89 74
90 a 97 12
Total 307




Campanha

Campanha do Agasalho

Ano

2025

Orgdo Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rolandia

Edicao

172 edicao

Realizacao

SESC Parana / RPC e entidades parceiras

Abrangéncia

Nacional e Estadual (Parana)

Resultados no Parana

Mais de 1,1 milhdo de itens arrecadados

Publico Beneficiado

Mais de 220 mil pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

Participacao Local

Integragao a rede estadual da campanha

Parcerias Envolvidas

Instituicdes sociais, voluntarios e comunidade

Objetivo

Solidariedade, acolhimento e apoio a popula¢do vulneravel

Publico prioritario

Familias em vulnerabilidade social

Parceiros

(15) Academia Power Life, Academia Z Treinamentos, Academia Zeca Beraldo,
Casa da Sopa, Condominio Morada do Vale, Loja Colombo, Residencial Araucéria,
Secretaria Assisténcia Social, Supermercado Juliana (Jd. Califérnia), Supermercado
Santa Lucia, Supermercados Amigdo, Prefeitura Municipal de Rolandia, Projeto

Semear / Semear, Academia Body Fit, Academia Vida e Cia;

Tipo de itens distribuidos

Roupas, agasalhos e cobertores




PROJETOS

PROJETO ACALENTA

Descricao

Quantidade

Kits maternidade entregues (2025)

71

Gestantes inseridas - incluindo as que ainda estao nas turmas 112

Total de gestantes que ja passaram pelo projeto (2023-2025)

255

Total de kits entregues (2023-2025)

117

CURSOS

CURSO/CRAS

ARNALDO GARCIA

LUIZ PICININ REGINA MAURA

Alongamento de Cilios

11

Alongamento de
Unha/Fibra de Vidro

Artesanato

14

Bolo no Pote

Cuidador de Idoso

17

Design de Sobrancelha

12

Garcom

Grafite

Informatica

Manicure

Salgado de Festa

Unhas Decoradas

TOTAL DE INSCRITOS

54

140 55




DIR. PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE (FERNANDA BURANELLO)

CREAS | - CRIANCA E ADOLESCENTE

QUADRO DE FUNCIONARIOS

FUNGCAO

Denise Pacheco da Silva

Psic6loga / Coordenadora

Meire Aparecida Silva

Assistente Social

Maria Paula Assistente Social
Monica Lissa Saito Psicologa
Paloma Grotte Paliari Psicologa
Claudia Strassacappa Pedagoga

Marta Pedroso

AGM-A Copa e Cozinha

Rosa Maria Rossaneis

TGM-B RECEPCIONISTA

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

Familias acompanhadas 152
Individuos acompanhados 184
Atendimentos realizados 1.180
Visitas domiciliares 212
Encaminhamentos a rede 30
Oficios enviados 45
ATO INFRACIONAL

Trafico 18
Lesao Corporal 9
Contravencdes Penais 5
Desacato e Desobediéncia 5
Estupro de Vulneravel 5
Furto 4
Analogo ao Homicidio 3

Ameaca / Receptacdo / Roubo / Difamacao / Injuria

Nao especificado




DIR. PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE (FERNANDA BURANELLO)

CREAS | - CRIANCA E ADOLESCENTE

TIPOS DE VIOLACAO REGISTRADOS

Psicolégica 67
Sexual 55
Fisica 39
Negligéncia 22
Discriminacdo racial 1

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Adolescentes inseridos 66
Liberdade Assistida (LA) 30
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) 52
Ambas as medidas 16




Fabiany Cogo

Assistente Social / Coordenadora

Vany Melim Gomes Carneiro

Assistente Social

Edjavan Cardoso da Silva

Psicélogo (PSS)

Lorran Jean Weitz Franca

Psicologo

Sirlei Gomes da Silva

Abordagem Social

Sueli Aparecida Tonin

AGM-A

Paulo Sergio Tozini

AGM-D

Rosalina Palagano

Abordagens sociais

TGM-A / Cadastradora CadUnico

Encaminhamentos para acolhimento

Vale-transporte (Londrina)

Vale-transporte (Apucarana)

Kits de higiene

Cobertores

Cadastro Unico

Passagens longa distancia

Idosos acompanhados 58
PCD acompanhados 4
Atendimentos psicossociais 379
Visitas domiciliares 319
Estudos de caso 15
Idosos encaminhados para ILPI 4
Idosos acolhidos em ILPI 18
Cestas basicas 2




Atendimentos realizados

Encaminhamentos para Casa de Passagem / Acolhimento (Missdo Vida)

Encaminhamentos para Projeto CEEL (feminino)

Acompanhamentos

Vale-transporte para Londrina

Vale-transporte para Apucarana

Cobertores distribuidos

Kits de higiene entregues

Cortes de cabelo

Passagens de longa distancia

Cestas bésicas

Cadastro Unico (inclusées, atualizacdes e SIBEC)

Visitas domiciliares

Parceiro conveniado Missdo Vida - Casa de Passagem Masculina e Abordagem Social

Parceiro conveniado Projeto CEEL - Casa de Passagem Feminina

Projeto CEEL atende publico masculino como Casa de Passagem, mesmo sem
Observagao convénio, por solicitacdo do CREAS I/ Vila Trindade também realiza
acolhimentos (ndo conveniada)

Parcerias Ministério Publico e Poder Judiciario




Assistente Social/Coordenador

Servidora Municipal

Psicélogo(a)

Servidor(a) Municipal

Atendentes (12x36)

Terceirizados

Motorista

Terceirizado

Cozinheiras

Quartos/Bercario

Terceirizadas

04 quartos/bercario

Sala de convivéncia e refeitério

Espaco para convivéncia e refeicdes

Cozinha e lavanderia

Cozinha equipada e lavanderia

Salas de atendimento

03 salas de atendimento

Espacgo externo

Area para recreacdo

Sala de estudos

Espaco para estudos

Banheiros e despensa

Infraestrutura de apoio

10 acolhidos

24 criangas/adolescentes

De 20 dias até 7 anos




Masculino

Feminino

Retorno a familia de origem

Familia extensa

Adocao

Permaneceram

Instituicdo/Orgéo

Atividades/Participacao

Acompanhamento familiar, beneficios, reunides, troca de

CRAS
informacdes, atividades em parceria, discussao/estudos de caso
CREAS | e I Acompanhamento familiar, reunides, troca de informacdes,
atividades em parceria, discussao/estudos de caso
CRAM Reunides, troca de informacdes, discussao de caso

MP (Ministério Publico)

Relatérios, providéncias, audiéncias

V) (Varas da Infancia e Juventude)

Relatérios, decisdes, ado¢ao, audiéncias, desacolhimento

Rede Intersetorial

Escolas, saude, CT, PA, hospitais

Rede Intermunicipal/Interestadual

Cooperagdo entre municipios e estados

Instituicdo/Orgdo

Atividades/Participacdo

CRAS

Acompanhamento familiar, beneficios, reunides, troca de
informacdes, atividades em parceria, discussdo/estudos de caso

CREAS l el

Acompanhamento familiar, reunides, troca de informacdes,
atividades em parceria, discussao/estudos de caso




DIR. DE POLITICAS PARA MULHER (VIVIANNE VERNILLO)

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Monica Schultze

Assistente Social

Yohana Ramos Cardoso

Assistente Social

Pamela Cynara Messias

Psicologa (PSS)

Palmira Lazaro de Almeida Santos

AGM-A / Copa Cozinha

Area Quantidade de atendimentos
Servico Social 504

Psicologia 739

Juridico 10

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA - CASA DE TAMAR

Indicador Dados
Total de acolhimentos 27 pessoas
Tempo médio de permanéncia 13 dias

Motivo principal

Violéncia fisica associada a vulnerabilidade social

Situacdo de saida

Retorno ao agressor * rede de apoio * mudanca de
cidade » autonomia

Principais dificuldades

Manejo coletivo ¢ diferencas culturais ¢ atividades
ludicas

Bairro com mais notificacdes

Novo Horizonte

CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER - CRAM

Indicador

Dados

Mulheres atendidas

465

Tipo de violéncia predominante

Psicologica (seguida de ameaca e fisica)

Encaminhamentos mais frequentes

Delegacia * Procuradoria da Mulher « CRAS « Saude

Faixa etaria predominante

20 a 25 anos

Escolaridade predominante

Ensino médio completo

Bairro com mais notificacdes

Novo Horizonte




DIR. CADASTRO UNICO (CARLA PATRICIA MASTELLINI)

Indicador Quantidade / Percentual

Familias inscritas no Cadastro Unico 10.051

Familias unipessoais (1 integrante) 2.783

Familias em situacdo de rua beneficiarias do PBF 171

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 2.649

Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) - IGD-M 8.779%

Familias cadastradas

Pessoas cadastradas

Familias em situacdo de pobreza

Pessoas em situagao de pobreza

Familias em situacao de baixa renda

Pessoas em situacdo de baixa renda

Familias com renda per capita mensal acima de %
salario minimo

Pessoas com renda per capita mensal acima de %
salario minimo

Estimativa de cobertura do Cadastro Unico

CRAS Arnaldo
Garcia

CRAS Luiz Picinin

CRAS Regina
Maura

CREAS I

Inconsisténcia do Cadastro Unico em relacdo a 149

Averiguacao cadastral
outras bases de dados do gov.br

Revisdo cadastral Cadastro desatualizado hd mais de 24 meses 1.771




DIR. CADASTRO UNICO (CARLA PATRICIA MASTELLINI)

Arnaldo
Garcia

ADVERTENCIA

BLOQUEIO

SUSPENSAO

Luiz Picinin

ADVERTENCIA

BLOQUEIO

SUSPENSAO

ADVERTENCIA

BLOQUEIO

SUSPENSAO

Recursos R$

recebidos 19.564.31 Valor aprovado pelo CMAS Executado

'Banners' 16 Quallf!cagao Cadastral - distribuidos nas UBSs Executado

informativos e servicos da SMAS

Folderes Qualificacdo Cadastral do CadUnico e

) ) 13 . ) Executado

informativos Condicionalidades

Colgtes 20 Uso dos cadastradores Executado

(uniforme)

Notebooks 3 Uso exclusivo do Cadastro Unico Executado

Camisetas de ) Em andamento
. - Uniforme dos cadastradores o

uniforme (licitagcdo suspensa)




DIR. CADASTRO UNICO (CARLA PATRICIA MASTELLINI)

Plantdo do Cadastro Unico

Atendimentos extraordinarios
para ampliacao do acesso

Capacitacao SIBEC

02 servidoras

Capacitacao em Curitiba (Jéssica e
Lucimara)

Aquisi¢ao de veiculo

Uso da gestdo do CadUnico e
coordenacdo do PBF

Encontro Estadual de
Coordenadores

Participacdo em Cornélio
Procopio

Manutencdo de beneficios

Semanal

Acompanhamento continuo

Apresentacdo de dados ao
CMAS

Conforme deliberacao

Qualificagdo cadastral

Gestdo de operadores no novo

Continua Articulacdo com Dataprev
portal
o : ~ ] Suporte a operadores e
Otimiza¢ao de informacdes Continua ~
coordenacdes
Comissao do Programa Bolsa L s A -
Retomada Reativacdo da instancia municipal

Familia

Elaboracdo de POPs

Padronizacdo dos fluxos do
Cadastro Unico




DIR. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL (CARLA PATRICIA MASTELLINI)

REUNIOES DA REDE FORTALECER - SOCIOASSISTENCIAL

DATA TEMA/ATIVIDADE PARTICIPANTES

28/02/2025 Fluxo de atendlmetho a pessoa gm S|t'uagacl) d.e rua: 25
abordagem e acolhimento (servicos disponiveis)
Atuac¢do do CREAS | no atendimento a criangas e
28/05/2025 adolescentes vitimas de violacdo de direitos - Maio 11
Laranja
24/06/2025 Pré-Conferéncia de Assisténcia Social dos Trabalhadores 16
do SUAS
Avaliacao do Plano Municipal de Assisténcia Social -
08/01/2025 20
Vigéncia 2022-2025
27/08/2025 Politicas para Mulheres no municipio de Roléandia 11
10/01/2025 Atuacdo do CAPS Il na prevencao do suicidio - Setembro 16
Amarelo
24/10/2025 Fapautagao do INSS - Direitos previdenciarios da pessoa |
idosa
Fluxo de Atendimento em Saude Mental - eMAESM e
18
26/11/2025 CAPS AD
12/09/2025 Treinamento dq IQS para entidades com registro nos 13
Conselhos de Direitos

ATUALIZACAO DOS CADASTROS DAS ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Acao Descri¢cao / Quantidade

Visitas técnicas 8 visitas para atualizacdo do CNEAS
Atualizagdo cadastral Atualizacdo dos dados das entidades no CENSO SUAS
Atualizacao institucional Atualizacdo dos dados das entidades no CAD SUAS

Orientac¢bes Solicitacdo de documentos e orientacdo sobre termos de parceria




DIR. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL (CARLA PATRICIA MASTELLINI)

IDS SOCIAL - SISTEMA DE INFORMACAO

Capacitaco técnica Contratacao de horas técnicas para treinamento (29, 30 e
31/07/2025)

Suporte continuo Apoio permanente aos servidores

Formacao de entidades Treinamento dos técnicos das entidades para uso do IDS

Mediac¢ao técnica Resolucdo de dificuldades junto a empresa IDS Social

Integracao de dados Importacdo da base de dados do Cadastro Unico

NUCEP - NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

= QUANTIDADE DE

DESCRICAO

¢ ENCONTROS
NAGDC - Atencdo Integral a Gestante e Desenvolvimento da Crianca 6
Treinamento IDS Social 2
Capacitacao INSS - Direitos previdenciarios da pessoa idosa 1
Capacita SUAS 1
ACOES COM PESSOAS MIGRANTES (2025)
Atenc;iirnentos realizados pela Caritas 65 Atendimento quinzenal no CRAS Vila Oliveira
Arquidiocesana
Secretarias envolvidas no Plano Municipal do 4 Desenvolvimento e Trabalho, Educacado,
Migrante Saude e Assisténcia Social
Comunidades migrantes com liderancas 2 Haitiana e Venezuelana

reconhecidas

GT do Migrante (reunides) 2 17/01 e 11/02

TURMAS - AULAS DE PORTUGUES PARA MIGRANTES

Acolhida 35
TURMA A1 25
TURMA A2 10

Total 70 alunos




CONSELHOS MUNICIPAIS (FERNANDA BURANELLO)

Conselho Sigla
Conselho Municipal da Assisténcia Social CMAS
Conselho Municipal de Promoc¢ado da Igualdade Racial COMPIR
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa CMDPI
Conselho Tutelar -

ATIVIDADES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - 2025

EGIETD) Reuniao Reuniado de Visitas nas

., . L. . . Conferéncias
Ordinaria Extraordinaria Comissao Entidades

Conselhos

CMAS 07/04/2025

CMDCA 6 - 2 6 -

CMDPI 8 - 1 3 27/06/2025

CMDPD 8 - - - -

CMDM 9 1 2 - 25/06/2025

CMDPIR 15/05/2025

PROJETOS ELABORADOS / ADESAO COM APROVACAO - 2025

Conselho /

Orgdio Projeto / Incentivo Deliberacao Valor (R$) Situacao

CMAS Construcio do CRAS Deliberagao n® | 1 546.000,00 | Adesso
70/2025

CMAS Piso Unico da Assisténcia Social (PAS) - 237.000,00 Adesdo

CMDCA :;ce.ntivo Estadual voltado & Garantia de Deliberacdo n 400.000,00 Elaporagao de
ireitos de Criancas e Adolescentes 013/2025 Projeto

CMPD :Encentivo. Cuida Mais Parana - Deliberacdao n 60.000,00 Elak?oragao de
nvelhecimento Ativo 049/2025 Projeto

CMDM EstrutuNragéo da Gestdo e da Rede de Deliberacdo n 75.000,00 Elak?oragao de
rotecdo e Defesa dos Direitos da Mulher 015/2025 Projeto

COMPIR Fortalecimento de Politicas de Promogdo a Deliberacdao n 60.000,00 Elak?oragao de
'gualdade Racial 013/2025 Projeto




DIR. DE GESTAO DO SUAS (PATRICIA ZORZETTI)

RECURSOS E EXECUCAO FINANCEIRA

Fonte de Recursos Valor (R$)

Recursos Federais 604.944,50

Recursos Estaduais 2.032.000,00

Municipal - Contrapartida 12.101.423,14

Emendas Municipais 592.000,00

Emendas Federais 540.000,00

Total R$15.870.367,64

Execucgao Financeira R$14.267.075,73

CONVENIOS

Convénio / Servigo Valor Anual (RS) Orgdo
Servico de acolhimento institucional para Pessoa 924.000,00 CMDP
ldosa

Servico dg gcolhlmento da Pessoa em Situacdo de 117.000,00 CMAS
Rua (feminino)

Servico de aFoIhlmento da Pessoa em Situacdo de 117.000,00 CMAS
Rua (masculino)

Servico de acolhimento da Pessoa com Deficiéncia 144.000,00 CMAS
Servico de Convivéncia Criancas/Adolescentes 7-15 360.000,00 CMDCA
anos

Imposto de Renda 2025 512.730,20 CMDCA
Imposto de Renda 2025 143.267,92 CMDPI
VALOR TOTAL R$2.318.998,12




DIR. DE COMPRAS E LICITACAO (ADRIANA DA COSTA)

INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E LOCACOES

Eletro R$1.690.996,60
Toldos R$924.024,90
Aluguel da sede R$85.200,00
Aluguel CRAS da Vila R$84.000,00
Material grafico R$179.857,66

ASSISTENCIA SOCIAL E BENEFICIOS

Kit de Natal R$18.000,00
Panetone R$2.225,00
Cesta Bésica R$749.940,00

Enxoval R$476.531,97
Mamadeiras R$61.761,00
Leite R$154.722,40
Calcados R$111.857,70
APAE R$50.916,82

ITENS DE HIGIENE

Papel higiénico e papel toalha R$678.084,00
Higiene pessoal R$71.391,00

Limpeza pesada R$616.202,54
Embalagens descartaveis R$198.716,00

Insumos da Usina de Soja

R$112.251,00

Manutencdo da Usina de Soja

TOTAL/VALOR ESTIMADO

R$135.840,00

R$6.402.518,59




DIR. DE FROTAS (DOUGLAS DE CARVALHO)

Descrigcao

Total de abastecimentos no ano

Valor (R$)

345 abastecimentos

Total de litros abastecidos 14.543 litros
Valor gasto com abastecimento R$87.245,00
Valor gasto com mdo de obra em oficina R$12.865,73
Valor gasto com pecas em oficina R$57.008,42
Valor gasto com lava rapido R$17.180,00
Total gasto com a frota SMAS em 2025 168.533,70




DIR. DE FROTAS

SERVICO

CRAM MULHER

CREAS 1

CRAS ARNALDO
GARCIA

CRAS REGINA
MAURA

TIPO CARRO

VW/VIRTUS

KA-ADVANCED
1.5

AIR CROSS
STARTMT

KA-ADVANCED
1.5

I/M BENZ 415
REVESC PAS

KA-SE1.0HAB

LOGAN EXP 16
HP

LOGAN EXP 16
HP

AIR CROSS
STARTMT

KA-SE1.5SD C

KA-SEL 1.5SD B

KOMBI

TRANSIT 460 B

VOLARE V8L MO

STRADA

MARCA

VOLKSWAGE
M

FORD

CITROEN

FORD

MERCEDES

FORD

RENAULT

RENAULT

CITROEN

FORD

FORD

VOLKSWAGE
M

FORD

MANCOPOLO

FIAT

ANO

2025

2018

2020

2018

2019

2017

2013

2013

2020

2019

2017

2012

2022

2019

2025

PLACA

TBDOF87

BBZ-7376

PBX9C81

BBZ-7374

BCT4C93

BAZ-7016

AXC-6045

AXC-6046

BDV9C11

BDC1H30

BAZ-7015

AVE-6650

SDQ1A11

BDF4C32

TBW2I83

CAPACIDADE
DE PESSOAS

14

12

18

19

CHASSI

9BWDH6BZ8S
P031974

9BFZH54)1)81
17689

9355UNFN1LB
529993

9BFZH54)X)81
17710

8AC906633KE
160745

9BFZH55L3H8
437817

93YLSR76HD)
720564

93YLSR76HD)
732922

935SUNFN1LB
501524

9BFZN54S8K3
25174

9BFZH54)8H8
3552021

9BWMF07X4C
P025097

WFOJTTBE2NU
000374

93PB44M10XC
061149

9BD281BLPT9
961026

RENAVAN

1429038990

1147100621

1214232300

1147099402

117597450

1106696562

549952896

549948031

1221278468

1191814022

1106660932

7786617289

1302088685

1196226978

1454304313

COMBUSTIVEL

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

DIESEL

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

ALCOOL/GASOL
INA

DIESEL

DIESEL

ALCOOL/GASOL
INA

NUMERO
PREFIXO

350

250

PATRIMONIO

50390

32908

236766

32907

34214

30990

27991

27992

36765

35701

30989

27987

40565

34572

51321

SEGURO

INCLUIR

OK

OK

OK

INCLUIR

OK



LOCAL SERVICO N° do Empenho | Status Valor Empenhado (R$) | Valor Executado (R$) | % Realizado

CRAM Manutengbes 7181/25 Concluido R$12.029,20 R$12.029,20 100%

Conselho Tutelar Portdo fachada; Acessibilidade; 7274/25 Concluido R$27.278,89 R$27.278,89 100%
Concertina

CRAS Luiz Picinin Vazamento hidraulico 7402/25 Concluido R$187,26 R$187,26 100%

ccl Pontos de rede 8982/25 Concluido R$420,05 R$420,05 100%

CRAS Luiz Picinin Pontos de rede - laboratério de 8964/25 Concluido R$1.930,35 R$1.930,35 100%
informatica

Casa da Mulher Pontos de rede légica e tomadas 9236/25 Concluido R$496,35 R$496,35 100%

Conselho Tutelar Instalagdo de concertina em muro 10112/25 Concluido R$5.802,69 R$5.802,69 100%
de divisa

. Bancada em granito e confec¢bes :

CRAS Arnaldo Garcia de grades de prote¢do para ar- 9331/25 Concluido R$6.700,76 R$6.700,76 100%
condicionado

CRAS Arnaldo Garcia Ponto de elétrica e rede 10540/25 Concluido R$289,61 R$289,61 100%

CRAS Luiz Picinin Pintura 10624/25 Concluido R$32.351,21 R$32.351,21 100%

Casa Abrigo Pontos de rede 11815/25 Concluido R$213,94 R$213,94 100%

Nova Sede Secretaria de Assisténcia Pontos de rede 11173/25 Concluido R$3.804,23 R$3.804,23 100%

Social

Nova Sede Secretaria de Assisténcia Readequacgdes em estrutura da 11972/25 Empenhado R$9.376,05 R$0,00 0%

Social nova sede da assisténcia social

CRAS Regina Maura de Oliveira Manutencdes 14216/25 Empenhado R$56.316,47 R$37.853,21 67%

Nova Sede Secretaria de Assisténcia Pontos de rede - aditivo 13855/25 Concluido R$3.627,79 R$3.627,79 100%

Social

CRAS Luiz Picinin Reforma e manutencdo da cozinha 14834/25 Empenhado R$36.108,95 R$0,00 0%

CRAS Luiz Picinin Reforma banheiro - parte 1 16810/25 Empenhado R$8.891,00 R$0,00 0%




DIR. DE INFRAESTRUTURA (DOUGLAS DE CARVALHO)

Percentual Executado 64,61%
Empenhos Concluidos 13
Empenhos em Aberto 4

Total Empenhado R$205.824,80

Total Executado

R$132.985,54




ATENDIMENTO NA UNIDADE 39
VISITA DOMICILIAR 191
TELEATENDIMENTO 10




ROLANDIA

PARANA




