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1- IDENTIFICACAO

Municipio

Rolandia - PR

Porte Populacional

71.670 habitantes

Fonte

Censo 2022 / IBGE

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Nome Formacao | Profissao Funcao / Cargo Vinculo Representacao
L : . . Diretora de Protecao L A
Alessandra Ap. Figueiredo dos Santos | Superior Assistente Social o ¢ Estatutario Orgao Gestor
Social Basica
L . _ _ _ Vigilancia , . L
Carla Patricia Mastelini Superior Assistente Social . , . Estatutario Orgao Gestor
Socioassistencial
: : : . Diretora de Protecdo L o
Fernanda C. Buranello de Almeida Superior Assistente Social . . ¢ Estatutario Orgao Gestor
Social Especial
. , , _ , _ Secretaria de Estatutario / Cargo L
Michele da Silva Pereira Superior Assistente Social A : - Orgdo Gestor
Assisténcia Social em Comissao
.. . _ . . Diretora de Gestao do . .
Patricia P. Zorzetti Superior Assistente Social SUAS Estatutario Orgao Gestor
Thais Fernanda Paido Anselmo Superior Assistente Social Assessora de Gabinete | Cargo em Comissdo | Orgdo Gestor

Z




IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL - MUNICIPIO DE ROLANDIA/PR

Municipio Rolandia — PR
Prefeito Ailton Aparecido Maistro
Mandato 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro

CEP

86600-067

Telefone

(43) 3255-8600

E-mail institucional

secretariageral@rolandia.pr.gov.br

Site oficial

rolandia.pr.gov.br

Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lei de criagédo do 6rgao

Lei n° 3.250/2007

Data de criacao do 6rgao

27/08/2007

Gestora responsavel

Michele da Silva Pereira

Ato de nomeacéao da gestora

Decreto n°® 5.853/2024

Data da nomeacéao

02/01/2025

Endereco do 6rgao gestor

Av. dos Expedicionérios, 291

Localizacao

Edificio Banco do Brasil — 3° andar — Centro

CEP do 6rgao gestor

86600-091

Telefone / WhatsApp

(43) 3906-1139

E-mail do 6rgéo gestor

assistenciasocial@rolandia.pr.gov.br




IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL - MUNICIPIO DE ROLANDIA/PR

Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS)

Lei n® 2.469/1995, alterada pela Lei n°® 2.981/2003

Data de Criacdo do FMAS

02/05/2003

Decreto Regulamentador do FMAS

Decreto n° 3.544/2003 — 24/07/2003

CNPJ do FMAS

18.352.180/0001-36

Ordenador(a) das Despesas do FMAS

Prefeito Ailton Aparecido Maistro

Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS)

Criado pela Lei n®2.469/1995, alterada pela Lei n°
2.981/2003

Data de Criagcdo do CMAS

02/05/2003

Telefone do CMAS

(43) 3906-1115

E-mail do CMAS

conselhos@rolandia.pr.gov.br

Presidente do CMAS (2025)

Adriane da Costa Pires Azevedo

Vice-Presidente do CMAS (2025)

Benedita Aparecida da Silva

12 Secretaria do CMAS (2025)

Fabiany Cogo

22 Secretaria do CMAS (2025)

Débora Naja S. Coelho

Secretaria Executiva dos Conselhos

Fernanda Cotarelli Buranello

Numero Total de Membros do CMAS

40




MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)- GOV

ADEMIR MARCHETTI

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

ADRIANA APARECIDA SILVA DE MORAES

CONSELHEIRO(A) TITULAR

ADRIANA COSTA

CONSELHEIRO(A) TITULAR

ADRIANE COSTA PIRES DE AZEVEDO

CONSELHEIRO(A) PRESIDENTE

ALESSANDRA AP. F. DOS SANTOS

CONSELHEIRO(A) TITULAR

ANGELA MISAE IIZUKA

CONSELHEIRO(A) TITULAR

CARLA PATRICIA MASTELINI

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

CLAUDIA PINTO LIBERATTI

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

FABIANY COGO

CONSELHEIRO(A) TITULAR

JOSE RICARDO DE MORAES

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

JURANDIR BRUNOSI

CONSELHEIRO(A) TITULAR

LOREANE STEFANON

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

LUCIMARA MELIN

CONSELHEIRO(A) TITULAR

MARCOS AFONSO

CONSELHEIRO(A) TITULAR

MARIA CLAUDIA MANTINE

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

NATALIA BRAGGION ROSSI

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

PATRICIA ZORZETTI MANTOVANI

CONSELHEIRO(A) TITULAR

PRISCILA DA SILVA IGNACIO

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

ROMILDO APARECIDO DA SILVA

CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

UBIRATA FERRARI DE LIMA

CONSELHEIRO(A) TITULAR




MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)- CIVIL

ADRIANA GOMES DA COSTA CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
ANA KARINA BERNARDES SILVANO CONSELHEIRO(A) TITULAR
ANDERSON DA SILVA CIDADE CONSELHEIRO(A) TITULAR
ANTONIA CELIA GREGA CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

CONSELHEIRO(A) TITULAR / VICE
PRESIDENTE

BENEDITA APARECIDA DA SILVA

CAROLINA JORGE SANTANA CONSELHEIRO(A) TITULAR

EMANUELE MARIA FONSECA DE SOUZA | CONSELHEIRO(A) TITULAR

EUNICE GONCALVES DE SOUZA CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
GIOVANA CASARIN SILVA CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
JOAO MARTINELE SILVONI CONSELHEIRO(A) TITULAR
JULIA DA MATA SILVA CONSELHEIRO(A) TITULAR

KAREN FERNANDA PEREIRA SALADINI CONSELHEIRO(A) TITULAR

MARIA HELOISA LOPES CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
MARINETE CANDIDO CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
ROBERTO APARECIDO JORGE CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
SANDRA DE OLIVEIRA LACERDA CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
TATIANE LINO MIGUEL CONSELHEIRO(A) TITULAR

VALDIVA DA SILVA SANTOS CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
WANESSA VITORIA CANTIERI CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

ZILVAN MOREIRA FREIRE CONSELHEIRO(A) TITULAR




2- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Rolandia constitui-se como
instrumento fundamental de planejamento e gestdo das acgdes
socioassistenciais, evidenciando a importadncia da analise do processo de
execucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
municipal.

O documento contempla os aspectos orgamentarios e financeiros que
orientam a operacionalizagdo dos servigos por meio dos fundos municipais,
visando assegurar atendimento qualificado a populacdo usuaria nos
equipamentos publicos da assisténcia social, como os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCl) e
a Casa Abrigo, servico de acolhimento institucional destinado a criangas,
adolescentes e mulheres.

Enquanto instrumento estratégico e obrigatério da Politica de Assisténcia
Social, o Plano estabelece diretrizes, metas e prioridades em consonancia com
a legislacao nacional vigente, especialmente a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), sendo
requisito essencial para a transparéncia, a continuidade das acdes e a
transferéncia regular e automatica de recursos entre os entes federativos.

Elaborado para o periodo de vigéncia de 2026 a 2029, o Plano foi
estruturado a partir do diagnéstico socioterritorial, da definicdo de diretrizes,
metas e acgdes, das estratégias de financiamento e dos mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, assegurando alinhamento entre planejamento e
execucao da politica publica no municipio.

Sua construgcdo contou com a participacdo das equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da sociedade civil e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), fortalecendo o carater democratico,
participativo e intersetorial do planejamento, em conformidade com os
principios do SUAS.




Nesse contexto, considerando o carater democratico e participativo que
orientou a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, torna-se
fundamental a analise da realidade socioterritorial do municipio como base
para o planejamento das acbes socioassistenciais. A leitura qualificada do
territério, aliada as contribuicdes do controle social e das equipes técnicas,
possibilita a compreensdo das multiplas expressdes da vulnerabilidade social
presentes em Rolandia, bem como das capacidades institucionais existentes
para o seu enfrentamento. Assim, o diagndstico socioterritorial consolida-se
como elemento estruturante do Plano, orientando a definicdo de diretrizes,
prioridades, metas e estratégias voltadas a garantia de direitos e a qualificagao

da oferta dos servicos.

Com o objetivo de analisar o contexto atual da politica de assisténcia social no
municipio, o Plano aborda aspectos relacionados ao diagnostico socioterritorial
das areas de abrangéncia dos Centros de Referéncia, visando identificar o
perfil da populacéo usuaria e levantar dados relevantes sobre a realidade local

ao longo do periodo de vigéncia.

Essa abordagem fornece subsidios para a definicdo das diretrizes e
prioridades essenciais a continuidade e a qualificacdo das agbes
socioassistenciais, adotando uma perspectiva estratégica e orientada para
resultados. Busca-se, assim, promover transformac¢des significativas na
realidade local, contribuindo para o fortalecimento da gestdo, o aprimoramento

dos servigos e a consolidacado da politica de assisténcia social em Rolandia.

O Plano contempla, ainda, a definicdo de metas e acdes que permitem a
mensuracao do cenario atual, considerando tanto as demandas atendidas
quanto as demandas reprimidas, orientando a formulacdo de estratégias para
o enfrentamento dos desafios identificados nos ambitos da Protecdo Social

Basica e da Protecao Social Especial.

Por fim, sdo apresentados os mecanismos e as fontes de financiamento que
viabilizardo a execucgado dos programas, projetos e servigos da politi
assisténcia social, assegurando a efetividade do planejamento e

objetivos estabelecidos para o periodo de 2026 a 2029.




3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DADOS HISTORICOS E DEMOGRAFICOS DE ROLANDIA

O municipio de Rolandia localiza-se na Mesorregiao Geografica Norte Central
Paranaense e integra a Regido Metropolitana de Londrina, fazendo divisa com
Jaguapita ao norte, Cambé a leste, Arapongas ao sul e Pitangueiras e Sabaudia a
oeste. Situa-se a aproximadamente 23 km de Londrina, 77 km de Maringa, 394 km
de Curitiba e 561 km de Sao Paulo, posi¢ao que Ihe confere relevancia estratégica no
contexto regional, favorecendo a mobilidade populacional, a integracao territorial € o
desenvolvimento econémico.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, o municipio possui populagao de
71.670 habitantes, com estimativa de 74.935 pessoas no mesmo ano. Fundado em
29 de junho de 1934, Rolandia foi emancipado politicamente em dezembro de 1943 e
instalado administrativamente em janeiro de 1944, consolidando-se como importante
polo urbano do norte do Parana.

A colonizagao da regido ocorreu sob responsabilidade da Companhia de Terras
Norte do Parana, subsidiaria da Parana Plantation Ltda., que promoveu a ocupag¢ao
por meio da divulgacdo das potencialidades agricolas locais. A formagdo do
municipio foi marcada pela diversidade de migrantes e imigrantes, com destaque
para a imigracdo alema a partir da década de 1930, além da contribuicdo de
imigrantes russos e de migrantes de diferentes regides do Brasil, elementos
fundamentais para a constituicdo social, econédmica e cultural de Rolandia.

O processo de urbanizacao iniciou-se com a construcdo do Hotel Rolandia, em
1934, seguida pela implantagdo da Estagao Ferroviaria em 1936, que impulsionou o
transporte de pessoas e mercadorias e favoreceu o desenvolvimento econémico
local. A fertilidade da terra roxa possibilitou, inicialmente, a producdo de culturas
alimentares e, posteriormente, a expansao da cafeicultura, atividade que conferiu ao
municipio o titulo de “Rainha do Café”. A partir da década de 1970, as geadas
sucessivas levaram a decadéncia da producdo cafeeira, impulsionando a
diversificagao agricola e a reorganizacdo da economia local.

Esse processo histérico de ocupacgao, crescimento urbano e transformacao
produtiva contribuiu para a conformagéao do territério municipal e para a persisténcia
de desigualdades socioespaciais. Assim, a compreensao do contexto territorial e
demografico de Rolandia constitui elemento fundamental para a andlise das
vulnerabilidades sociais, orientando a organizagdo da rede socioassi
definicdo das areas de abrangéncia dos servicos e o planeja
Politica de Assisténcia Social no municipio.




Durante a Segunda Guerra Mundial, o0 municipio teve seu nome alterado para
Caviuna, em atendimento as determinacbes do governo federal referentes a
substituicdo de denominagbes de origem germanica. Em 1947, foi retomado o
nome Rolandia, de origem germanica, associado a figura medieval de Roland,
simbolo de liberdade e justica. Em 1957, Rolandia recebeu da cidade alema de
Bremen uma réplica da Estatua de Roland, reforcando seus vinculos histéricos,

culturais e simbdlicos com a imigragao europeia.

No contexto contemporaneo, Rolandia destaca-se pela relevancia econémica
na Regido Metropolitana de Londrina, apresentando elevado potencial de
consumo, crescimento econdmico e expressiva geragao de empregos formais. Em
2024, foi o municipio paranaense com até 100 mil habitantes que mais gerou
postos de trabalho, com mais de 14 mil admissdes e saldo positivo de 1.506 vagas
formais, conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego. No cenario
estadual, encerrou 0 ano na 172 posicao entre os 399 municipios paranaenses,
mantendo desempenho consistente também em 2023 e 2024 entre municipios de

porte semelhante.

O municipio € o quarto mais populoso da regido e possui Produto Interno
Bruto estimado em aproximadamente R$ 3,1 bilhdes. Sua estrutura produtiva é
predominantemente composta pelo setor de servigos, responsavel por 45,2% do
valor adicionado, seguido pela industria (34%), administragdo publica (12,4%) e
agropecuaria (8,4%). O PIB per capita é estimado em R$ 45,8 mil, superior a
média estadual, refletindo o dinamismo econémico local. Entre 2006 e 2020,
Rolandia apresentou o quarto melhor desempenho de crescimento do PIB na

regiao intermediaria.

Apesar dos indicadores econOmicos favoraveis, persistem desigualdades
socioecondmicas no territorio, o que reforca a necessidade de analise continua do
perfil populacional e das condicdes de vida da populacdo como subsidio
fundamental ao planejamento, a organizacdo da rede socioassistencial e a

qualificagao das acdes da Politica de Assisténcia Social no municipio.




3.1 - PERFIL POPULACIONAL

De acordo com o Censo Demografico de 2022, o municipio de Rolandia possui
populacdo de 71.670 habitantes, com estimativa de 74.935 pessoas no mesmo
periodo, indicando tendéncia de crescimento populacional e consequente ampliagéo
da demanda por politicas publicas, especialmente nas areas sociais.
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Este é o perfil s6cio demografico do muicipio de rolandia, conforme o
CENSO 2022:

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE
POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022 -
IBGE 2024 " 3 o
y b | amEE |
74.935 4% 1 96% R
Médio Porte

IBGE, Censo Demografico - 2022

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=412240&aM
=0)

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida sintética que
avalia o progresso do desenvolvimento humano a partir de trés dimensdes
fundamentais: renda, educagéo e saude. Criado com o objetivo de complementar
o Produto Interno Bruto (PIB) per capita — indicador que considera
exclusivamente a dimensdo econdmica —, o IDH amplia a andlise do
desenvolvimento ao incorporar aspectos sociais essenciais, ainda que nao
contemple a totalidade dos fatores que influenciam as condigdes de vida da
populacao.

No ambito municipal, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) varia de 0,000 a 1,000, sendo que valores mais proximos de 1,000
indicam maior nivel de desenvolvimento humano, conforme metodologia adotada
pelo Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

De acordo com dados do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), com base no Censo Demografico de 2010 —
informacao mais recente disponivel para esse indicador —, o IDHM do municipio
de Rolandia apresentou evolugao significativa, passando de 0,659 no ano 2000
para 0,739 em 2010. Esse crescimento corresponde a um aumento relativo de
12,14% no periodo analisado, refletindo avangos importantes nas dimensdes de
renda, educacao e longevidade.

Apesar da evolugao positiva do indicador, o IDHM n&o revela, de forma
isolada, as desigualdades internas existentes no territério, o que reforca a
necessidade de analises complementares sobre a distribuicao da renda, o acesso
a servicos publicos e as condicbes de vulnerabilidade social, element
fundamentais para o planejamento das agbes da Politica de Assisténcia Social
municipio.




Valor do IDHM no municipio - Rolandia/PR - 1991, 2000 e
2010

(http://www.atlasbrasil.org.br/)

Q

1591 2000 2010

3.2 ECONOMIA

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio de Rolandia
foi de R$ 52.447,59. Na comparagdo com os demais municipios do Estado do
Parana, o municipio ocupava a 962 posi¢cao entre os 399 municipios paranaenses
e a 8612 posicao entre os 5.570 municipios brasileiros, evidenciando desempenho
econdmico superior a média nacional.

No que se refere a composi¢cao das receitas publicas, em 2023 o percentual
de receitas provenientes de transferéncias externas foi de 63,47%, posicionando o
municipio na 3042 colocagao entre os municipios do Parana e na 4.903? posicao
no ranking nacional. Esse indicador demonstra a significativa dependéncia de
transferéncias intergovernamentais, aspecto relevante para a analise da
capacidade de financiamento das politicas publicas, especialmente da politica de
assisténcia social.

Ainda em 2023, o total de receitas realizadas pelo municipio alcangcou R$
395.729.397,94, enquanto o total de despesas empenhadas somou R$
367.555.543,50. Esses valores posicionaram Rolandia, respectivamente, na 272
colocacado em receitas e na 252 colocagcao em despesas entre os 399 municipios
do Estado do Parana, bem como nas posi¢des 4252 e 4432 no rankin [
indicando porte fiscal significativo e capacidade de execu
compativel com municipios de médio porte.




A analise dos indicadores econdmicos e fiscais evidencia um cenario de
estabilidade e capacidade financeira do municipio, ao mesmo tempo em que
refor¢ca a importancia do planejamento e da adequada alocagao de recursos para
a manutencio e o aprimoramento das acdes socioassistenciais, considerando as
demandas crescentes da populacdo e os desafios relacionados a reducdo das
desigualdades sociais.
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[2023]
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3.3 TRABALHO E RENDA

De acordo com dados da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), no
ano de 2022 o municipio de Rolandia registrou 24.571 trabalhadores com vinculo
formal de emprego, evidenciando crescimento em relagcdo ao ano anterior e
reafirmando a importancia do mercado de trabalho formal na dindmica econémica
local.

A remuneragdo média mensal dos trabalhadores no mesmo periodo foi de R$
2.913,27, valor que representa uma variagao positiva de aproximadamente 9,5%
em relacdo ao ano anterior. Esse aumento reflete a expansdo da atividade
econdmica e a geragéo de empregos formais no municipio, ainda que nao seja
suficiente, de forma isolada, para eliminar situagdes de vulnerabili
especialmente entre familias inseridas em ocupag¢des de me
submetidas a informalidade.




Apesar dos indicadores favoraveis no campo do trabalho formal, parcela
significativa da populacdo permanece exposta a condigdes de instabilidade
laboral, baixos rendimentos e descontinuidade de vinculos, o que reforca a
relevancia das ag¢des de protecao social, de inclusdo produtiva e de articulacéo
intersetorial no ambito da Politica de Assisténcia Social, em especial no
fortalecimento da Protecao Social Basica.

O numero de estabelecimentos cadastrados no municipio em 2022 foi de
3.124, o que representa uma variagdo negativa de 23,7% em relagdo ao ano
anterior. Tal reducdo pode estar associada a processos de reestruturacio
econbmica, encerramento de atividades ou ajustes cadastrais, impactando
diretamente a dindmica do mercado de trabalho local.

Os setores econdmicos que mais concentraram trabalhadores formais em
com 8.756 vinculos
empregaticios, seguida pelo comércio varejista, com 2.544 trabalhadores, e pela
preparagao de couros e fabricagdo de artefatos de couro, artigos para viagem e
calgcados, que empregou 1.727 trabalhadores. Esses setores evidenciam a

2022 foram a fabricagdo de produtos alimenticios,

relevancia da industria de transformagao e do comércio na geragao de empregos
No municipio.

No que se refere a distribuicdo dos vinculos por sexo, observa-se que 46,7%
dos trabalhadores eram mulheres, totalizando 11.478 empregadas, com
remuneragdo média de R$ 2.563,57. Ja os homens representavam 53,3% do total
de trabalhadores formais, somando 13.093 empregados, com remuneragao média
de R$ 3.219,84. Os dados revelam diferenga salarial entre homens e mulheres,
aspecto relevante para a analise das desigualdades no mercado de trabalho e

para o planejamento de acgdes voltadas a equidade e a inclusdo produtiva.

Setor Econémico

Participacao (%)

Fabricagdo de Produtos Alimenticios

35,60%

Preparagao de Couros, Artefatos de Couro e Calcados

7,00%

Comércio Varejista

10,40%

Comércio por Atacado (exceto veiculos automotores e motocicletas)

5,40%

Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social

6,70%

Transporte Terrestre

2,60%

Agricultura, Pecudria e Servicos Relacionados

2,30%

Educagdo

1,90%

Atividades de Aten¢do a Saide Humana

1,90%

Fabricagdo de Produtos de Material Plastico

1,80%

Fabricagdo de Celulose, Papel e Produtos de Papel

1,50%

Fabricagdo de Méveis

1,50%

Fabricagdo de Maquinas e Equipamentos

1,30%

Servigos de Alimentacao

1,80%

Demais atividades (conjuntamente)

~19,9%




A seguir, apresentam-se tabelas que demonstram a distribuicao dos
empregados por setor e divisdo econbémica, bem como por faixa etaria,
possibilitando analise mais detalhada da estrutura do mercado de trabalho formal
no municipio de Rolandia.

Empregados por sexo e faixa etara, 2022 (Relinda)
Tonae 855K
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Além disso, a distribuicdo dos empregados em 2022, considerando o porte
das empresas e os setores econdmicos no municipio de Rolandia, evidencia que
19,3% dos trabalhadores estavam vinculados a microempresas, 18,5% a
pequenas empresas e 16,8% a médias empresas. As grandes empresas
concentravam a maior parcela do emprego formal, respondendo por 45,5% dos
vinculos empregaticios, o que demonstra a relevancia desse porte empresarial na
geragao de trabalho e renda no municipio.

As principais ocupagdes com maior numero de empregados no municipio de
Rolandia, no ano de 2022, foram: Alimentador de Linha de Produgao, com 3.170
trabalhadores; Abatedor, com 877 vinculos; Retalhador de Carne, com 867
trabalhadores; Faxineiro, com 794 vinculos; e Vendedor do Comércio Varejista,
com 752 trabalhadores. Esses dados evidenciam a predominancia de ocupagodes
associadas a industria de transformacao, especialmente do setor alimenticio, bem
como ao comeércio e aos servigos, segmentos relevantes na estrutura produtiva
local.

As informacgdes apresentadas referem-se ao ano de 2022 e tém como base
os dados mais recentes disponibilizados a partir do Censo Demogréfico de 2022 e
de bases oficiais de informagbes socioecondmicas, constituindo subsidios
importantes para a analise do mercado de trabalho e para o pl
acOes da Politica de Assisténcia Social no municipio.




Empregados per tamanho da empresa e setor econdmico, 2022
Total: 24 6k
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1,586
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(https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/rolandia)

3.4 EDUCAGAO

Em 2010, a taxa de escolarizagcédo da populacéo de 6 a 14 anos de idade no
municipio de Rolandia era de 97,5%. Na comparagdo com os demais municipios
do Estado do Parana, o municipio ocupava a 2582 posicao entre os 399
municipios paranaenses. Em ambito nacional, situava-se na 2.904? posigao entre
0s 5.570 municipios brasileiros.

No que se refere & qualidade da educacéo basica, os resultados do indice
de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB) de 2023 indicam que, nos anos
iniciais do ensino fundamental da rede publica, Rolandia alcangou a nota 6,7,
enquanto nos anos finais a nota foi de 5,5. Na comparacao estadual, o municipio
ocupava a 1462 posicdo nos anos iniciais e a 1622 posi¢cao nos anos finais entre
0S municipios paranaenses. Em nivel nacional, Rolandia situava-se nas posi¢des
7812 e 7292, respectivamente, entre os municipios brasileiros.

Os indicadores educacionais apresentados demonstram elevado nivel de
acesso a educacgao basica, bem como desempenho satisfatério nos anos iniciais
do ensino fundamental. Contudo, os resultados dos anos finais indicam a
necessidade de atencdo permanente as estratégias de permanéncia escolar,
enfrentamento da evasdo e superagdo das desigualdades educacionais,
especialmente entre estudantes em situacédo de vulnerabilidade social, re
a importancia da articulagao entre as politicas de educacao e assi
territorio.




O ano letivo de 2024 foi marcado por agdes de planejamento e fortalecimento
da politica educacional no municipio, conduzidas pela Secretaria Municipal de
Educagao, com foco na garantia de uma educagado publica de qualidade. Nesse
contexto, foi realizada uma semana pedagdgica que envolveu aproximadamente
800 profissionais da educagdo, com o objetivo de promover alinhamento
pedagogico, formagao continuada e aprimoramento das praticas educacionais.
Ainda em 2024, foi implementado o Decreto n° 99/2024, que regulamentou a
transicdo dos cargos de Professor do Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil
para o cargo de Professor do Ensino Basico, contribuindo para a reorganizagéo da
carreira docente e para o fortalecimento da estrutura administrativa da Rede
Municipal de Ensino.

Segue o panorama das matriculas na rede de ensino:

EDUCAGAD FONTE DATA MUNICIPID ESTADO

Matriculas na Educagdo Basica MEC/INEP 2024 15453 2.498.963
Matriculas na Creche MEC/INEP 2024 1.841 253.935
Matriculas na Pré-Escola MEC/INER 2024 2.060 300.509
Matriculas no Ensino Fundamental MEC/INEP 2024 9.004 1.372419
Matriculas no Ensino Médio MEC/INEP 2024 2261 417.836
Matriculas na Educagdo Profissional MEC/INEP 2024 412 168.732
Matriculas na Educacdo Especial - Classes Exclusivas MEC/INEP 2024 302 47.861

Matriculas na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) MEC/INEP 2024 272 81.709

Matriculas na Educagao Superior Presencial MEC/INEP 2023 88 306.839

Matriculas na Educagdo Superior a Distanda MEC/INEP 2023 1.006 380.915

(https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Perfil-dos-Municipios)

No que se refere aos indicadores educacionais, a Rede Municipal de Ensino
apresentou melhora no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB),
divulgado pelo Ministério da Educacao (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Com base nos dados referentes
ao ano de 2023, Rolandia alcangou a nota 6,7, representando um aumento de 0,4
ponto em relagcao a avaliagao anterior. O resultado posiciona o municipio acima da
média nacional, que é 6, evidenciando avangos na qualidade do ensino ofertado.

O IDEB avalia a proficiéncia dos estudantes em Lingua Portuguesa,
Matematica e outros indicadores relacionados ao fluxo escolar, constituindo-se
como o principal instrumento de afericdo da qualidade da educagcao basica no
pais, com divulgacao bienal pelo Inep. No ensino fundamental, do 1° ao 5° ano, a
Rede Municipal de Ensino de Roléndia atende aproximadamente 5.600 alunos,
distribuidos em doze unidades escolares.

A seguir, apresenta-se o panorama das matriculas na rede de ensino munici
possibilitando a analise da distribuicdo dos estudantes por etapa
ensino.




Atualmente, o municipio de Rolandia conta com 22 unidades educacionais
municipais, sendo 12 escolas de ensino fundamental e 10 Centros Municipais de
Educacdo Infantii (CMEIls), atendendo aproximadamente 7.500 alunos
matriculados. Ao final do ano de 2024, foram inauguradas as Escolas Municipais
Professor Fabio Nogaroto, no Conjunto Aida Nogueira, e Narciso Fernandes
Bougas Junior, no Jardim Nobre. Juntas, as novas unidades possuem capacidade
para atender mais de 500 estudantes e entrardo em funcionamento a partir do
inicio do ano letivo de 2025, ampliando o acesso a educacgao e contribuindo para o
fortalecimento das politicas intersetoriais de educacéo, saude e assisténcia social
No municipio.
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3.5 SAUDE

A taxa média de mortalidade infantil no municipio de Rolandia é de 12,89
Obitos para cada 1.000 nascidos vivos. Na comparagdo com os demais municipios
do Estado do Parana, o municipio ocupa a 1572 posig¢ao entre os 399 municipios
paranaenses. Em ambito nacional, Roléndia situa-se na 2.383? posi¢ao entre os
5.570 municipios brasileiros. Esse indicador constitui importante referéncia para a
analise das condi¢cdes de saude materno-infantil e da efetividade das agdes de
atencao basica no territério.

SAUDE FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Estabelecimentos de Salide DATASUS 2024 162 29.796
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS 2024 246 27367
Médicos DATASUS 2024 a5 33.050
Enfermeiros DATASUS 2024 &7 21,108
Dentistas DATASUS 2024 62 10.482
Farmacéuticos DATASUS 2024 55 6.689
Mascidos Vivas DATASUS 2023 931 139.833
Obitos (Mortalidade Geral) DATASUS 2023 506 83.388

1.510

Obitos de Menares de 1 ano {Mortalidade Infantil) DATASUS 2023 12



No que se refere as condicbes de saneamento € a saude preventiva, as
internacdes decorrentes de diarreias totalizam 52 ocorréncias para cada 1.000
habitantes. Nesse indicador, o municipio ocupa a 832 posicao entre os municipios
do Estado do Parana e a 1.243% posicao no ranking nacional. Os dados
evidenciam a necessidade de atengao continua as agcdes de promog¢ao da saude,
prevencdo de doencas e melhoria das condicdes ambientais e sanitarias,
especialmente nos territérios mais vulneraveis.




4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica publica integrante da Seguridade Social e
constitui direito de todo cidaddao que dela necessitar, independentemente de
contribuigdo prévia. Esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), presente em todo o territorio nacional, com a finalidade de garantir
protecdo social a individuos, familias e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social.

O SUAS configura-se como um sistema publico, descentralizado e
participativo, que articula agdes e recursos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, assegurando a execugédo e o financiamento da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), conforme disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sua gestdo € orientada pelos principios da
universalidade do acesso, da equidade, da intersetorialidade, da participacéo
social e do controle social.

As acbdes da politica de assisténcia social, no ambito do SUAS, estao
organizadas em dois niveis de prote¢do social:

Protecdo Social Basica: voltada a prevencao de situacbes de risco social e
pessoal, por meio da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
destinados a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade social, com foco
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Protecao Social Especial: destinada a individuos e familias que tiveram seus
direitos violados, em decorréncia de situagdbes como abandono, negligéncia,
maus-tratos, abuso e exploragédo sexual, violéncia domeéstica, uso de substancias
psicoativas, entre outras violagbes de direitos, demandando acompanhamento
especializado.

O SUAS contempla, ainda, a oferta de beneficios assistenciais, integrados
aos servigos socioassistenciais, contribuindo para a superagao das situagdes de
vulnerabilidade e para a garantia de minimos sociais. Ademais, é responsavel pela
vinculagdo, acompanhamento e certificacdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social, por meio do Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social (CNEAS), fortalecendo a organizagdo da rede
socioassistencial.

Com a implantacao do SUAS, foi instituida a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, por meio da Resolugcdo CNAS n° 109/2009, que define os
servigos socioassistenciais, seus objetivos, publico-alvo e resultados esperados,
tanto no ambito da Protegcao Social Basica quanto da Protegédo Social Especial. A
tipificacdo assegura a padronizagao, a continuidade e a qualidade da ofe
servigos, além de fortalecer o planejamento da gestdo e o exercigi
social.




No que se refere as condigbes de saneamento e a saude preventiva, as
internacbes decorrentes de diarreias totalizam 52 ocorréncias para cada 1.000
habitantes. Nesse indicador, 0 municipio ocupa a 832 posi¢cdo entre os municipios
do Estado do Parana e a 1.243% posigdo no ranking nacional. Os dados
evidenciam a necessidade de atencio continua as agdes de promog¢ao da saude,
prevencdo de doencas e melhoria das condicbes ambientais e sanitarias,
especialmente nos territorios mais vulneraveis.

No ambito municipal, em consonancia com as diretrizes do SUAS, a Politica
de Assisténcia Social de Rolandia possui como competéncias planejar, organizar,
executar, manter, avaliar e aprimorar 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como promover a descentralizagcao politico-
administrativa, o fortalecimento do controle social e a articulagao intersetorial,
visando a garantia de direitos e a protegédo social da populagédo em situagéo de
vulnerabilidade.

Em articulagdo com a sociedade civil organizada e os demais entes publicos,
a Politica de Assisténcia Social no municipio de Rolandia atua de forma prioritaria
junto aos segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade social,
cumprindo as fungdes de insergcado, prevencao, promogao e protecdo social,
conforme preconiza a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rolandia encontra-se estruturada
a partir de organograma préprio, o que possibilita a adequada operacionalizagao
das acbes, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
territério municipal, assegurando a execucédo descentralizada e articulada da
politica publica.

Cabe destacar que, embora os indicadores de saude e saneamento sejam
tratados em capitulo especifico deste diagnéstico, aspectos como as internagdes
decorrentes de doencgas evitaveis, a exemplo das diarreias, evidenciam a
necessidade de atuagao integrada entre as politicas publicas. Nesse sentido, a
assisténcia social desempenha papel estratégico na articulagdo com a politica de
saude e demais politicas setoriais, especialmente nos territorios mais vulneraveis,
contribuindo para a prevengao de agravos, o fortalecimento da protegao social e a
melhoria das condi¢des de vida da populacéo.




4.1 PERFIL DAS FAMILIAS ACOMPANHADAS, ENCAMINHAMENTOS E

DESPROTECOES IDENTIFICADAS

De acordo com o Relatério de Gestao de 2025, as desprotecdes identificadas foram:

ITEM

CRAS ARNALDO GARCIA

CRAS LUIZ PICININ

CRAS REGINA MAURA

Perfil das familias
acompanhadas
(principais
vulnerabilidades):

Idosos sem renda ou
beneficios.

Familias monoparentais e
numerosas, com baixa
escolaridade. Familias de
migrantes com multiplas
demandas. Familias em
vulnerabilidade econémica
ou dependéncia de SPA.

Pobreza, desemprego e
dificuldades de
mobilidade.

Uso de substancias
psicoativas e
envolvimento com
praticas ilicitas. Violéncia,
fragilizacao dos vinculos
familiares e isolamento
social. Falta de apoio,
sobrecarga do cuidador e
auséncia de servigos
basicos

Familias monoparentais e
pessoas idosas sem apoio
familiar, beneficidrios do
Bolsa Familia em
descumprimento das
condicionalidades, familias
em situacao de
vulnerabilidade econémica
ou sem renda, bem como
demandas relacionadas a
salide mental e ao uso de
substancias psicoativas.

Principais
encaminhamentos
realizados (saude,
educacgao, justica
etc.):

Solicitacdo ou reavaliagdo do
BPC (idosos e PCD).
Encaminhamentos para
saude (UBS, CAPS) e
educagdo (CMEI, Jovem
Aprendiz).
Encaminhamentos a Justica
Federal, Defensoria Publica
e INSS.

Encaminhamentos para
Servicos socioassistenciais
(SCFV).

INSS Saude: UBS, CAPS
(AD, Il e I) Assessoria
Juridica gratuita Educagao

Articulagdo com a UBS para
visitas domiciliares e
avaliacdo de risco em saude
mental. Encaminhamentos
aos CAPS Il, CAPSAD e
CAPSi para
acompanhamento e
reinsercao.

Avaliacdo de usuarios para
insercao nos servicos de
salde mental.Articulagdo
com o Centro Cultural San
Fernando para apoio
sociocultural.

Demandas
recorrentes
identificadas no
territorio:

Solicitacdo de beneficios
eventuais: solicitacbes de
documentacdo civil,
especialmente para acesso
ao BPC; solicitagdo de
carteiras de passe livre
(interestadual e
intermunicipal); questdes
envolvendo violéncia
domeéstica e violagdes de
direitos, exigindo articulagao
com a rede; queixas
escolares, como
evasdo/infrequéncia.

Renda: auséncia ou
insuficiéncia; inseguranca
alimentar; uso abusivo de
SPA; familia
monoparental; vinculos
familiares fragilizados;
familia ndo protetiva;
violagdo de direitos (ex.:
negligéncia); mdes solo e
gestantes em uso abusivo
de SPA, sem adeséo a
tratamento ou
acompanhamento pré-
natal.

Solicitacdo de beneficios
socioassistenciais




4.2 PROTEGAO SOCIAL BASICA - QUANTITATIVO GERAL (CRAS) 2025

CRAS DE REFERENCIA:

. . PROFESSOR REGINA MAURA
Beneficio ARNALDO GARCIA | FUIZ PICININ DE OLIVEIRA
Cestas Béasicas 644 718 671
Auxilio Funeral 9 2 2
Auxilio Natalidade 3 3 3
(pelo CRAS)

Auxilio Natalidade 28 21 29
(pelo Acalenta)

Passagens 6 1 0
PAIF- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
NuUumero total anual

de familias 225 253 148
acompanhadas:

Ndmero de 10.061 4.163 9.785
atendimentos

NUmero de visitas

domiciliares 193 462 116
realizadas:

Reun'lc?es de acolhida 765 233 (julho a 359
(participantes) novembro)




SCFV -Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

PROFESSOR

ARNALDO GARCIA ol PI(.:ININ REGINA MAURA DE OLIVEIRA
CRAS : (parceria com o -

(parceria com a Esporte) (in loco)

USNA) P
Turmas - 1 6
Até 12 anos - 0 3
até 15 anos - 0 2
Turma

- 1 (idosos

jovem/adulto ( ) 1
NUmero total de
usuarios
atendidos no i 458 80
ano:
Frequéncia 29 42 45

média mensal:

Principais
atividades
desenvolvidas:

Encaminhamento

Alongamento/Zumba

Outras ac¢des desenvolvidas
incluiram: bate-papo alusivo ao
Maio Laranja com responsaveis,
realizado pelo CREAS [; Festa Junina
para alunos e familias, com 59
participantes; e participa¢do de
alunos e/ou responsaveis nas pré-
conferéncias do CRAS.

Parcerias
realizadas
(instituicBes,
projetos,
equipamentos):

Unidade Social Nossa
Senhora Aparecida
(USNSA)

Secretaria
Municipal de
Esporte

Participacdo em a¢des e eventos
institucionais, incluindo a Semana
do Autismo, inauguracdes do CRAM
e do Centro de
Neurodesenvolvimento Infantil,
apresentacgdes culturais, eventos
escolares, Semana da Patria e
atividades alusivas ao Setembro
Amarelo.




4.3 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS |

A Protecao Social Especial de Média Complexidade voltada a criangas e adolescentes
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) destina-se ao atendimento de
situagdes de violagdo de direitos que exigem acompanhamento especializado, mas que
nao implicam afastamento do convivio familiar e comunitario.

Entre as principais situagdes atendidas estdo: violéncia fisica, psicoldgica e sexual,
negligéncia, abandono, trabalho infantil, cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto e outras formas de violacdo de direitos previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

O principal servigco ofertado é o PAEFI — Servigco de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos, executado, em geral, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que realiza acompanhamento técnico
especializado por equipe multiprofissional, com elaborag¢ao de plano individual ou familiar
de atendimento, articulagdo com o sistema de garantia de direitos e encaminhamentos
necessarios.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

Familias acompanhadas 152
Individuos acompanhados 184
Atendimentos realizados 1.180
Visitas domiciliares 212
Encaminhamentos a rede 30
Oficios enviados 45

ATO INFRACIONAL

Trafico 18
Lesao Corporal 9
Contravencdes Penais 5
Desacato e Desobediéncia 5
Estupro de Vulneravel 5
Furto 4
Analogo ao Homicidio 3

Ameaca / Receptac¢ao / Roubo / Difamacgao / Nao especificado




Também integra essa protegdo o Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida — LA e
Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC), assegurando acompanhamento
sistematico e a¢gdes socioeducativas.

Essa protecdo exige articulagdo permanente com o Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Judiciario, Saude, Educacédo e demais politicas publicas, garantindo atuagao
integrada na defesa e promoc¢ao dos direitos de criangas e adolescentes.

TIPOS DE VIOLAGCAO REGISTRADOS

Psicoldgica 67
Sexual 55
Fisica 39
Negligéncia 22
Discriminacdo racial 1

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Adolescentes inseridos 66
Liberdade Assistida (LA) 30
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC) 52

Ambas as medidas 16




4.4 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS I

Abordagem social
P_(;-'SSOQS %famflias em I pIaneja%a; busca ativa;

. sltuacao de risco pessoal € | |qentificar situacdes | escuta qualificada;
SerVIg.O : soqa? Nos espacgos pUbllCOS de violagéo de & Fonst.rygaq de Vir!cu|os;
Especializado | (criancas e adolescentes irei identificacdo de riscos;

em trabalho infantil direitos e promover o | ﬁ; N
em explorado sexual, - acessodredede | Socioassistencial
Abordagem populacdo em situagdo de g;%gti;saogﬁtcilce:alse mediacdo de acesso a
Social rua, pessoas com uso pL’Jincasp Servigos;

abusivo de alcool e outras acompanhamento social;

drogas, entre outros) estimulo a construgao de
novos projetos de vida
Atendimento no CREAS,
Centro-Dia, unidade
referenciada ou domicilio;
Servico de orientagdo e 5
Atendimento | pessoas idosas e/ou com Promover autonomia, 3;?@5%?3&?3;8 familiar;
a ldosos e deficiéncia com inclusdo social e ; s

d dénci lhoria d encaminhamento a rede

Pessoas com epenaencia € seus memoriada de servicos; acesso a

Sue cuidadores/familiares, qualidade de vida, beneficios e brogramas de

Deficiéncia vitimas de violagdes de superando situagoes renda: apoiopao%uidador'

com Direitos | direitos violadoras de direitos | (5 -\ imento de vinculos:

Violados acompanhamento para
acesso a servigos basicos
(bancos, mercados,
farmaécias etc.)

Tipo de atendimento / acao Quantidade

Atendimentos realizados 1.579

Encaminhamentos para Casa de Passagem / Acolhimento (Missao Vida) 103

Encaminhamentos para Projeto CEEL (feminino) 5

Acompanhamentos 3

Vale-transporte para Londrina 425

Vale-transporte para Apucarana 212

Cobertores distribuidos 101

Kits de higiene entregues 123

Cortes de cabelo 38

Passagens de longa distancia 14

Cestas basicas 7

Cadastro Unico (inclusdes, atualizag¢des e SIBEC) 171

Visitas domiciliares 81




PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Abordagens sociais 430
Encaminhamentos para acolhimento 103
Vale-transporte (Londrina) 425
Vale-transporte (Apucarana) 212
Kits de higiene 123
Cobertores 101
Cadastro Unico 171
Passagens longa distancia 14
NUMEROS GERAIS

Idosos acompanhados 58
PCD acompanhados 4
Atendimentos psicossociais 379
Visitas domiciliares 319
Estudos de caso 15
Idosos encaminhados para ILPI 4
ldosos acolhidos em ILPI 18
Cestas basicas 2




4.5 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E MULHERES

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CRIANCAS E ADOLESCENTES

CAPACIDADE

10 acolhidos

ACOLHIMENTOS

24 criancas/adolescentes

TEMPO DE PERMANENCIA

De 20 dias até 7 anos

FAIXA ETARIA Quantidade
0-6 11

7-12 11

13-18 2

GENERO Quantidade
Masculino 14

Feminino 10

ENTRADAS NO ANO

24 criancas/adolescentes

Retorno a familia de origem 4
Familia extensa 8
Adocao 2
Permaneceram 7




4.5 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E MULHERES

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MULHERES VITIMAS DE

VIOLENCIA

Capacidade total 10 acolhidos
Total de acolhimentos ja realizados 27 pessoas
Tempo médio de permanéncia 13 dias




4.6 DIRETORIA DE POLITICAS PARA MULHERES

A Diretoria de Politicas para Mulher é responsavel por planejar, coordenar e monitorar
acdes voltadas a promocgao dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia
de género, em consonancia com a Lei Maria da Penha e as diretrizes nacionais da
politica para as mulheres.

Atua de forma intersetorial, fortalecendo a rede de atendimento, promovendo a¢des de
prevencdo, autonomia e inclusdo, e articulando-se com a Assisténcia Social,
especialmente com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, além de
apoiar o controle social e a produgao de indicadores para o planejamento municipal.

CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER - CRAM

Indicador Dados

Mulheres atendidas 465

Tipo de violéncia predominante Psicoldgica (seguida de ameaca e fisica)

Encaminhamentos mais frequentes Delegacia * Procuradoria da Mulher « CRAS
Saude

Faixa etaria predominante 20 a 25 anos

Escolaridade predominante Ensino médio completo

Bairro com mais notificacbes Novo Horizonte

Area Técnica Quantidade de atendimentos

Servi¢o Social 504*

Psicologia 739%*

Juridico 10*

**(diferentes tipos de atendimentos a mesma mulher sdo contabilizados separadamente)




CARACTERIZAGAO DO PUBLICO ATENDIDO

Grau de instrugao

Sem instrucdo 2.661
Ensino fundamental incompleto 4.611
Ensino fundamental completo 1.148
Ensino médio incompleto 1.248
Ensino médio completo 2.840

Ensino superior incompleto ou mais 499

Sem resposta 1.154

Total 14.161

Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade Especifica

Mulher trans 1

Transtorno ou doenga mental 199

Pessoa com Deficiéncia

1.020
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4.7- CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é um
instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa renda
no Brasil, utilizado para selecdo e inclusdo em programas sociais. Coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, o cadastro
reune informacbes sobre composicdo familiar, renda, escolaridade, trabalho e
caracteristicas do domicilio, entre outros dados, permitindo ao poder publico planejar,
monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a populagdo em situagao de vulnerabilidade
social.

4.7.1 PANORAMA GERAL - FAMILIAS E PESSOAS CADASTRADAS POR TERRITORIO

ub Governo Federal Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate a Fome

Observatorio do Cadastro Unico v1.11.0
Secretaria de Avaliaco. Gestao da Informacao e Cadastro Unico

Referencia: dezembro de 2025

- IVCAD Identificacdo e controle Caracteristicas dos domicilos Familia e GPTEs Pop. Rua Beneficios sociais  Caracteristicas das pessoas
Familias Pessoas Regioes
10.694 24471 1
CRASICREAS FAMILIAS PESSOAS
CRAS Prof. Arnaldo Garcia | 4.265 10.050
CRAS Luiz Picinin 2.348 5.921

CRAS Regina Maura de

.. 2.864 7.357
Oliveira

CREAS I 606 1.016

Fonte: Observatorio do Cadastro Unico




4.7.2 - GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS (GP

Indigenas 2
Ciganos 3
Quilombolas 0
Ribeirinhos 1
Extrativistas 0
Pescadores artesanais 3
Agricultores familiares 22
Assentados da Reforma Agraria 2
Acampados 1
Pessoas em situacdo de rua 232
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0
Coletores de material reciclavel 134
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito 0
Fundiario

Familias de presos do sistema carcerario 10
Familias pertencentes a comunidades de terreiro 0



https://www.google.com/search?q=Grupos+Populacionais+Tradicionais+e+Espec%C3%ADficos&sca_esv=a914a348ef903fd6&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1131BR1131&sxsrf=ANbL-n6-RovUzLK0xtarFeE3C9biNYc48Q%3A1771427797443&ei=1deVaY_jGtfM1sQPlNeN6AU&oq=GPTE&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBEdQVEUqAggFMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMg0QABiABBiwAxhDGIoFMg0QABiABBiwAxhDGIoFSMgYUABYAHACeACQAQCYAXWgAXWqAQMwLjG4AQHIAQCYAgKgAgeYAwCIBgGQBgqSBwEyoAfeBbIHALgHAMIHBTAuMS4xyAcFgAgA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwjI9L_uquOSAxUBlZUCHX9aJtgQgK4QegYIAQgAEAM

4.7.3 Migrantes

Fonte: Relatorios IDS - Atendimentos Estrangeiros

*Os numeros apresentados referem-se a quantidade de migrantes atendidos,
considerando cada pessoa de forma individual. Ndo representam o total de
atendimentos realizados, pois ndao contabilizam multiplos atendimentos de uma
mesma pessoa.




Prof. Arnaldo
Garcia

Luiz Picinin Regina Maura

Atendimentos realizados pela Caritas Arquidiocesana 65

Secretarias envolvidas no Plano Municipal do Migrante | 4

Comunidades migrantes com liderancas reconhecidas | 2

GT do Migrante (reunides)

Fonte: Relatério de Gestao SMAS 2025




4.7.4 QUALIFICAGAO CADASTRAL

Desde 2023, estd em curso a acdo de Qualificacdo do Cadastro Unico, que se
configura como uma medida fundamental para assegurar que os registros cadastrais
reflitam, de forma precisa, a realidade das familias e individuos nele inscritos. Esse
aprimoramento permite a utilizagdo qualificada das informacdes na formulagao,
implementagao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

A qualificagdo do Cadastro Unico tem como objetivo ampliar a efetividade das
diversas politicas publicas que utilizam essa base de dados, bem como contribuir para a
melhoria das condicbes de vida das familias e pessoas de baixa renda em todo o
territério nacional.

As acdes de qualificacdo contemplam dois publicos distintos, a saber:
- Revisao Cadastral: voltada aos registros desatualizados, ou seja, aqueles cuja
ultima atualizagdo ocorreu ha mais de dois anos, bem como aos registros proximos
do prazo de desatualizagdo, conforme disposto na Lei n® 15.077/2024;

« Averiguagao Cadastral: direcionada aos registros que apresentam indicios de
inconsisténcias cadastrais, especialmente relacionadas a composi¢ao familiar.

Inconsisténcia do Cadastro
Unico em relacdo a outras 149
bases de dados do gov.br

Averiguagao
cadastral

tro desatualizado ha
Revisao cadastral Cacllas ro desatualizado 1.771
mais de 24 meses

Fonte: Relatério de Gestao SMAS 2025




4.8- BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia constitui-se como o maior programa de transferéncia de
renda do Brasil, reconhecido nacional e internacionalmente por sua contribuicdo
significativa na redugcdo da pobreza e no enfrentamento da fome. O programa foi
relancado pelo Governo Federal com o objetivo de ampliar a protegcao social as familias
em situagdo de vulnerabilidade, adotando um modelo de beneficios que considera o
tamanho e as caracteristicas familiares.

Nesse sentido, familias compostas por trés ou mais pessoas recebem valores
superiores aqueles destinados a pessoas que vivem sozinhas, assegurando maior
equidade na distribuicdo dos recursos. Além de garantir renda minima as familias em
situagcao de pobreza e extrema pobreza, o Bolsa Familia atua de forma integrada as
politicas publicas de saude, educagdo e assisténcia social, fortalecendo o acesso a
direitos basicos.

O programa também promove a dignidade, a cidadania e a incluséo social por meio de
ac¢des complementares articuladas com outras politicas publicas voltadas a superacio da
pobreza e a transformacio social, incluindo iniciativas nas areas de esporte, ciéncia,
qualificacéo profissional e inser¢cdo no mundo do trabalho.

Para acesso ao Programa Bolsa Familia, a principal regra de elegibilidade é que a
renda mensal por pessoa da familia seja de, no maximo, R$ 218,00, conforme os critérios
estabelecidos pelo Governo Federal.

4.8.1- PANORAMA GERAL - BOLSA FAMILIA

BOLSA FAMILIA ©®

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
DEZEMBRO2025 DEZEMEBRO2025
2.649 7.479
R$ 699,78 R$ 1.765.555

Fonte: MDS/SAGI — Relatério de Indicadores — Cidadania (2025).




5- ARTICULAGOES INTERSETORIAIS, REDE SOCIOASSISTENCIAL, BENEFICIOS
E PROGRAMAS

5.1- PROGRAMA JUSTICA NO BAIRRO

Obietivo Ofertar orientacdo juridica e pronto atendimento gratuito a

J populacéo sem condi¢des de arcar com custos processuais
Plblico-alvo Pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade

socioeconémica

Abrangéncia Varas de Familia, Sucessdes, Civel e Registros Publicos
Local Ginasio de Esportes Tancredo Neves — Vila Oliveira
Periodo 07 a 09 de novembro de 2024
Municipio Rolandia/PR

Parcerias Envolvidas

Tribunal de Justica do Parana (TJPR)

Governo do Estado do Parana

Sesc

Prefeitura de Rolandia / SMAS

FACCAR

Céritas Arquidiocesana

Ligga Telecom

Servicos Ofertados

Pensao alimenticia

Guarda e regulamentacé&o de visitas

Divorcio e separacao

Reconhecimento de paternidade/maternidade

Unido estavel

Tutela e curatela

Pericias médicas

Teste de DNA

Retificacéo e 22 via de Registro Civil

Carteira de Identidade Nacional




Boletim de Ocorréncia

Atestado de antecedentes criminais

Assisténcia Social Inscricdo e atualizagdo do Cadastro Unico

Trabalho Intermediacéo de emprego — SINE

Saude Afericdo de pressdo, testes de glicemia

Atendimento Noturno Mediante agendamento prévio
[Resutados—Rolsnds |

RG 256

2?2 via de certiddes 69

Divércio litigioso 19

Separacdo consensual 46

Termos de curatela 23

Pericias 44

Defensoria Publica 19

Teste de DNA 1

Outros servicos 114

Casamento coletivo 42 casais

Total de atendimentos (07/11) 1.636




5.2- REDE SOCIOASSISTENCIAL - NAO GOVERNAMENTAL

Entidade

Servico

Unidade Social Nossa Senhora
Aparecida - CEl Recanto dos Anjos

Educacao infantil, atividades ludicas,
musicalizacdo, ballet, capoeira

Unidade Social Nossa Senhora
Aparecida - Projeto Union

SCFV para criancas e adolescentes por meio
de oficinas culturais, musicais e esportivas

Unidade Social Nossa Senhora
Aparecida - Projeto Inovagao

SCFV para jovens e familias, orientacdo para
o trabalho, ambiental e esportiva

SOAME - Sociedade Ambiental Cultural
e Educacional

SCFV para criancas e adolescentes (6 a 14
anos), oficinas culturais, esportivas e
ambientais

Instituto Lar Samuel

SCFV intergeracional, oficinas culturais,
reforco escolar, atendimentos psicologico e
odontolégico

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais

Protecdo Social Especial - Média
Complexidade para pessoas com deficiéncia
e familiares

Programa GERAR - Jovem Aprendiz

Qualificacdo e insercdo de jovens no mundo
do trabalho

CIEE - Jovem Aprendiz e Estagio

Aprendizagem e estagio para jovens
estudantes

Semear - Sociedade Filantrépica
Semear

Inclusdo social e insercao no mundo do
trabalho

Casa CEEL

Acolhimento institucional para pessoas em
situacdo de rua (18+)

Missao Vida

Acolhimento institucional e abordagem
social de pessoas em situacdo de rua

Missdo Restaurar - Casa Filhos da Luz

Atendimento basico, cursos, formacao
cidada e atendimento psicanalitico

Lar Cairbar Schutel

ILPI - acolhimento institucional para idosos

Casa de Repouso MAANAIM

ILPI - acolhimento institucional para idosos




5.3 REDE FORTALECER

Objetivos da
Rede

Identificar vulnerabilidades nos territorios; Sistematizar
demandas e dificuldades locais; Subsidiar o
planejamento da politica de Assisténcia Social;
Fortalecer o dialogo entre entidades e poder publico;
Qualificar e alinhar os atendimentos ofertados

Metodologia de

Reunides mensais
Discussao de fluxos, dividas e normativas

Trabalho Articulacéo entre rede governamental e ndo governamen
DETALHES

Inicio 2022

Natureza Rede ndo governamental

Composicéao Igrejas, entidades e instituicbes da sociedade civil

Tipo de apoio Cestas basicas, roupas, refeicdes prontas, apoio

emergencial

Financiamento

N&o recebem recursos governamentais




5.4 BENEFICIOS E PROGRAMAS ESTADUAIS PRESENTES NO MUNICIPIO

Programa / Dados Dados
.. Objetivo Publico Critérios / Metodologia Observagoes
Beneficio ) g 2023 2024 ¢
Programa Superacdo da pobreza N Acompanhamento familiar por até 2 anos; Programa estruturante
) Familias em alta o divi ; fMige x .
Nossa e fortalecimento da - . plano individualizado por familia; integracdo | _ _ que articula os
Gente autonomia familiar vulnerabilidade social entre Assisténcia SOCial, SaL’Jde, Educagéo, beneficios listados
Parana Habitacdo e Trabalho
_ . . Renda per capita até R$ 218,00; Cadastro Beneficio de
Carta'lo Gérantla de seguranca | Familias em extrema Unico atualizado; familias habilitadas ao 626“ 654“ transferéncia direta
Comida Boa | alimentar pobreza Bolsa Familia ainda n3o concedido: reviso familias familias para alimentacio
trimestral
. . . . . .
Tarifa Social | Reducdo do custo de o . Imovel reAS|denC|aI at,e /0 m’, Fons,umo ate Beneficio tarifario
da f\gua acesso a agua Familias de baixa renda | 10 m3/més; renda até % salario minimo per - - continuo
capita; 1 cadastro por CPF
. . o Familias em -~ . 22 =
Caixa Melhoria habitacional e i . Subsidio de R$ 1.000,00; fornecimento de - Foco em prevencgado de
D’Agua Boa seguranca hidrica vulnerabilidade caixa d'dgua, kit e capacitacdo o familias riscos sanitarios
g g ¢ habitacional gua, P ¢ (Roléndia)
Passe Livre ) o Pessoas com Renda inferior a 2 saldrios minimos per 110 Direito a gratuidade no
. . | Garantia de mobilidade A : e . -
Intermunici i deficiéncia ou doencas | capita; solicitacdo via CRAS no Sistema Passe | — credenciai | transporte
€ acesso a servigos . : " . .
pal crénicas Livre PR s emitidas | intermunicipal
CIPTEA - Identificagdo e Pessoas com 25 76 Instrumento de
Carteirada | ,rioridade no Transtorno do Espectro | Emissdo de carteira oficial de identificacdo carteiras | carteiras inclusdo e garantia de
Pessoacom | jtendimento Autista direitos
TEA
Pr?grama Combate a desnutricdo | Criancas de 6 a 36 Distribuicdo regular de leite para criancas 247 479 Politica de seguranca
Leite das infantil meses elegiveis criancas | criancas alimentar infantil
Criancas
Recurso
Viaja +60 Promocao do turismo . s . . ) previsto: Projeto em fase de
. . Pessoas idosas Participacdo em projetos de turismo social — N
Parana social, cultura e lazer R$ elaboracgao
60.000,00

46



6- INTEGRAGAO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL AS DIRETRIZES DA AGENDA 2030

O planejamento da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal deve assegurar
coeréncia entre diretrizes estratégicas e compromissos assumidos em diferentes esferas. Nesse
contexto, o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui instrumento fundamental
para a organizagdo das agdes, servigos, programas e metas voltados a protecao social, a
prevencao de riscos e ao enfrentamento das vulnerabilidades.

Além disso, é essencial considerar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas no ambito da Agenda 2030, como
referéncia orientadora para a formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas
publicas. Os ODS reafirmam o compromisso com a erradicagdo da pobreza, a redugédo das
desigualdades, a promogéo da inclusdao social e o fortalecimento do desenvolvimento
sustentavel.

A incorporagéo desses objetivos ao PMAS fortalece o planejamento municipal, amplia a
efetividade das agdes socioassistenciais e assegura que as estratégias adotadas estejam
alinhadas a principios de justica social, equidade e desenvolvimento sustentavel.
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Sendo assim, considerando o alinhamento previamente apresentado com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), vale ressaltar o Plano Plurianual (PPA) que enquanto

importante instrumento de planejamento governamental de médio prazo, estabelece, de forma

estratégica e organizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica para um

periodo de quatro anos.

Nesse sentido, destacam-se, a seguir, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

contemplados no PPA da Assisténcia Social, os quais se articulam as prioridades estratégicas
da politica socioassistencial e fundamentam acgdes voltadas a ampliacdo da prote¢édo social, ao
enfrentamento das vulnerabilidades e a promog¢ao do desenvolvimento social com equidade e
sustentabilidade nos territorios.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

SAUDEE
BEM-ESTAR

REDUGAO DAS

EDUCAGAODE
DESIGUALDADES

IGUALDADE 1
QUALIDADE

PAZ, JUSTIGAE 1 IGUALDADE
16 INSTITUIGOES

EFII}AZES...: }

N° EIXO OBJETIVOS CONTEMPLADOS EIXO/PROGRAMA
Fortalecer a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia
~ Social (SUAS), qualificando processos, equipes, Gestdo do SUAS e
Gestéo e . . . .
. instrumentos de planejamento, monitoramento e Fortalecimento da
1 Aprimoramento o . . ea .
4o SUAS avaliagéo, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e Rede
efetividade na oferta dos servigos, programas, projetos € | Socioassistencial
beneficios socioassistenciais nos territorios.
Prevenir e reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco
I‘Enfrentamento social, por meio da oferta qualificada de servigos, Protecéo Social
2 as N programas, projetos e beneficios socioassistenciais, Basica e Especial e
Vulnerabilidades | assegurando protecéo social basica e especial, Garantia de Direitos
Sociais fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
ampliagao do acesso a direitos nos territorios.
Promover a defesa e a garantia dos direitos das Protecdo e Promog&o
Garantia de mulheres, prevenindo e enfrentando todas as formas de | 4os Direitos da
3 Direitos da violéncia e discriminacéo, fortalecendo a rede de Mulher e
Mulher protegdo, ampliando o acesso a servigos especializados | Epfrentamento a
e incentivando a autonomia, o protagonismo e a inclusdo | vsjolancia
social e econdmica nos territorios.
Promover a igualdade étnico-racial, prevenindo e
enfrentando o racismo estrutural e institucional, Promocdo da
Promogéo da assegurando equidade no acesso as politicas publicas, Igualdade Etnico-
4 Igualdade Etnico- | Servicos socioassistenciais e oportunidades, Racial e
Racial valorizando a diversidade cultural e fortalecendo a Enfrentamento ao
inclusdo, a participagao social e o protagonismo das Racismo
popula¢des negras, indigenas e demais grupos étnico-
raciais nos territérios

ETNICO-RACIAL




7- PRIORIDADES DO MUNICIPIO SEGUNDO A 15° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), a inclusdo dos eixos, prioridades e agbes no Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) é fundamental para garantir o planejamento, a organizagdo e o
direcionamento das a¢des da Politica de Assisténcia Social no municipio. Ao constarem
no PMAS, essas propostas deixam de ser iniciativas pontuais e passam a constituir
compromissos institucionais, orientando a atuagéo da gestdo, dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, além de fundamentarem a alocagéo de recursos
no orcamento publico e a articulagdo com o PPA, LDO e LOA.

Além disso, o registro dessas diretrizes no PMAS fortalece a gestdo democratica, o
controle social e a transparéncia, possibilitando o acompanhamento, a avaliacdo e a
fiscalizagdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pela sociedade.
Essa formalizagdo assegura a continuidade das agdes, mesmo diante de mudangas de
gestédo, qualifica a oferta dos servigos e garante a conformidade do municipio com as
normativas do SUAS, promovendo a efetivagdo dos direitos socioassistenciais e o
fortalecimento da protegao social.

EIXO 1: UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: Acesso integral com Equidade e Respeito

Articular agdes com outras politicas publicas para trabalho mais integrado no atendiemnto a
1 populagédo em Situagao de Rua (Saude: Consultério na Rua; Reinsergdo no mercado de
trabalho SINE)

Ampliar a articulagdo das agdes com outras politicas publicas para trabalho mais integrado
2 no atendimento a populagédo migrante (contratagédo de profissional poliglota para estar a
disposigao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

3 Criar uma casa de acolhimento para o publico LGBTQIAPN+

Implementar com equipe especifica o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Garantir o financiamento para a constru¢ao de novas sedes para ILPIs (Instituicbes de Longa
5 Permanéncia para Idosos) filantrépicas que mantém convéniop com o municipio e concessao
de terreno para essas novas sedes.




7- PRIORIDADES DO MUNICIPIO SEGUNDO A 15° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO2: APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO
DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

1 Promogéo de ambiente de trabalho saudavel, implementando agbdes que visem garantir a
saude fisica e mental aos profissionais do SUAS.

2 Estender o acesso ao prontuario interno — IDS — para as OSCs parceiras, melhorando a
gestdo e a informagéo.

3 Aprimorar e ampliar a Educacao Permanente dos trabalhadores do SUAS, inserindo
tematicas relativas ao uso do prontuario IDS e a Politica de Assisténcia Social.

4 Garantir avaliagao e monitoramento dos servigos por meio de caixas de sugestdes, criticas e
elogios e/ou ouvidoria.

5 Ampliar o quadro de recursos humanos da Politica de Assisténcia Social do municipio com
trabalhadores concursados.

6 Implantar nova unidade de CRAS no municipio.

7 Qualificar as estruturas de atendimento, investindo em reforma, ampliagao e adequacgao dos
espagos (mobiliario, tecnologia e rede de internet).

EIXO 3: INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
Fortalecendo a Prote¢gédo Social, a Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Ampliar e qualificar os servicos destinados a pessoa com deficiéncia e ao idoso na
Protecao Social Especial.

Programar periodos de cursos na rede socioassistencial e divulgar nas redes de servicos,

2

criando link especifico para divulgacdo dos cursos e buscando parcerias com empresas.
3 Contratar equipe para ampliar os atendimentos do CREAS e CRAS nos distritos.
4 Descentralizar as reunides dos conselhos e realizar capacita¢do continuada para os

conselheiros.




EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO
TRANSPARENTE
Fortalecendo a participacdo social no SUAS

1 Ofertar cursos de acesso digital para a populagéo idosa.

Criar ouvidoria especifica da Assisténcia Social, com ampla divulgagdo nos servigos da
politica.

Ampliar a divulgagéo dos dias, horarios e locais das reunides do CMAS, criando estratégias

3

para incentivar a participagdo dos usuarios.
4 Garantir capacitagao continuada para os conselheiros da Politica de Assisténcia Social.
5 Garantir a representatividade dos migrantes no CMAS.

Ampliar a divulgacgéo e publicizacdo das agdes e servicos ofertados pela Politica de
6 Assisténcia Social no municipio, incluindo divulgagdo em outras politicas setoriais, como
saude e educacgao.

Promover integracéo intersetorial para capacitagéo dos trabalhadores do SUAS, incluindo
pautas como migragao e atendimento a pessoas atipicas.




8. DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) ADOTADAS
NO AMBITO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As diretrizes deste Plano Municipal de Assisténcia Social constituem os referenciais
normativos, politicos e estratégicos que orientam a organizagéo, a gestao, a execugéo, o
monitoramento e a avaliacdo das acbes socioassistenciais no ambito do Municipio.
Fundamentam-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e nas normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tais diretrizes estabelecem os parametros que norteiam a definicdo de objetivos,
metas, prioridades e estratégias, assegurando a coeréncia entre planejamento e
execugao, bem como o alinhamento as normativas vigentes. Além disso, visam garantir a
consolidacdo da Assisténcia Social como politica publica de direito, promovendo a
protecdo social, a equidade, a universalizagdo do acesso, a descentralizagao politico-
administrativa, a participacéo e o controle social.

Dessa forma, as diretrizes expressam o compromisso da gestdo municipal com a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, a qualificagdo continua dos servigos,
programas, projetos e beneficios, e o fortalecimento da rede de protegdo social no
territorio.

N° Diretrizes Estratégicas do SUAS adotadas
1 Plena universalizacdo do SUAS
2 Aprimoramento da gestao federativa e da governanca do SUAS

Consolidacao do financiamento publico e sustentavel da assisténcia

3 .
social

4 Qualificacdo da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais

5 Fortalecimento da participacdo e do controle social

6 Valorizacao e qualificacdo do trabalho no SUAS

7 Aprimoramento da vigilancia socioassistencial

8 Fortalecimento da intersetorialidade

9 Inovacdo, modernizacao e qualificacdo da gestao do SUAS




9. OBJETIVOS

Os objetivos deste Plano Municipal de Assisténcia Social definem os resultados a
serem alcancgados durante o periodo de sua vigéncia, orientando a execugéo das agoes,
a alocagao de recursos e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito
municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

O Plano tem por finalidade assegurar a garantia dos direitos socioassistenciais a
populagao em situacao de vulnerabilidade e risco social, com foco na equidade, na justica
social, na ampliacdo do acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como no fortalecimento da gestao, da rede socioassistencial e do
controle social no ambito do SUAS municipal.

Nesse contexto, o objetivo geral do PMAS traduz a diregado estratégica que
fundamenta todas as agdes, programas e servigos previstos, articulando planejamento,
organizacado da rede e integracdo entre as protegcdes socioassistenciais, de modo a
assegurar a efetividade da politica publica no enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Dessa forma, estabelece-se como objetivo geral:

Operacionalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), por meio do planejamento, da articulagéao

9.1. OBJETIVO institucional e da integragao entre a Protegcédo Social Basica,
GERAL a Protecao Social Especial e a Politica da Mulher,
assegurando a oferta continuada e qualificada de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, voltados
a protecao social e a garantia de direitos das familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade social.

A partir desse objetivo geral, estruturam-se os objetivos especificos, as acgdes
estratégicas e os respectivos desdobramentos operacionais que dardo concretude as
diretrizes estabelecidas no Plano. Ele orienta a organizagao da rede socioassistencial, a
definicdo de prioridades, a alocagao de recursos e o fortalecimento dos mecanismos de
gestdo, monitoramento e avaliagdo, assegurando coeréncia entre planejamento e
execucao.




A partir desse direcionamento, os objetivos especificos passam a explicitar, de
maneira mais detalhada e operacional, os resultados que se pretende alcancar em cada
eixo estruturante da politica de assisténcia social. Eles qualificam o planejamento ao
estabelecer prioridades, delimitar responsabilidades institucionais e indicar parametros
para a implementacao das a¢des estratégicas.

Nesse sentido, os objetivos especificos organizam a atuagao da gestao municipal
e da rede socioassistencial, promovendo a integrag&o entre servigos, programas, projetos
e beneficios, bem como o aprimoramento continuo da oferta. Ao mesmo tempo,
constituem referéncia para o monitoramento sistematico, a avaliagao de resultados e o
aperfeicoamento das estratégias adotadas ao longo da vigéncia do Plano.

Consolidar o Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social,
1 promovendo a reestruturagao e o aprimoramento das agdes
operacionais da politica de assisténcia social no municipio.

Aprimorar e consolidar um conjunto de indicadores
socioassistenciais que subsidiem o sistema de monitoramento
e avaliagao das agoes, servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social.

Formalizar o Nucleo de Educagao Permanente (NUCEP),
contribuindo para o processo de qualificacao profissional dos
9.1.1 3 trabalhadores do SUAS municipal, lotados na Secretaria
OBJETIVOS Municipal de Assisténcia Social, visando a implantacéo e
ESPECIFICOS execucao do Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente
do SUAS.

Ampliar e fortalecer a articulagao intersetorial entre a
Assisténcia Social e as demais politicas publicas, promovendo
acgdes integradas para o enfrentamento das vulnerabilidades e
violagdes de direitos.

Expandir, qualificar e aprimorar continuamente os servigos da
Protecao Social Basica e da Protecado Social Especial (e seus
5 beneficios), visando a melhoria da qualidade do atendimento
prestado a populagéo usuaria, garantindo assim a equidade no
acesso integral aos servigos socioassistenciais.




10. ARTICULAGAO DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS NO AMBITO DO PMAS

As Diretrizes e os Objetivos anteriormente apresentados articulam-se ao Plano

Municipal de Assisténcia Social como fundamentos estruturantes da gestdo e da

execucao da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Rolandia/PR.

Sua incorporacdo ao PMAS evidencia o alinhamento as normativas do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), as deliberagdes do controle social e as demandas

identificadas no diagnéstico socioterritorial,

assegurando coeréncia, integracédo e

direcionamento estratégico as a¢des previstas para o periodo de vigéncia do Plano.

DIRETRIZES
N° ESTRATEGICAS DO OBJETIVOS DO PMAS CORRESPONDENTES
SUAS
) L 5.Expandir, qualificar e aprimorar continuamente os servigos da Protecdo Social
1 Plena universalizagao Basica e da Protegdo Social Especial (e seus beneficios), visando a melhoria da
do SUAS qualidade do atendimento prestado a populagdo usuaria, garantindo assim a
equidade no acesso integral aos servigos socioassistenciais.
Aprimoramento da 1.Consolidar o Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social, promovendo a
2 gestéo federativa e da reestruturacdo e o aprimoramento das agdes operacionais da politica de
governanca do SUAS assisténcia social no municipio.
(?onsqlldagao do' . 1.Consolidar o Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social, promovendo a
financiamento publico e ~ ) ~ L oy
3 , reestruturagdo e o aprimoramento das acdes operacionais da politica de
susFenAtav_eI da ) assisténcia social no municipio.
assisténcia social
Qualificagéo da oferta 5.Expandir, qualificar e aprimorar continuamente os servigos da Prote¢do Social
4 de servigos, programas, Bésica e da Protegéo Social Especial (e seus beneficios), visando a melhoria da
projetos e beneficios qualidade do atendimento prestado a populagdo usuaria, garantindo assim a
socioassistenciais equidade no acesso integral aos servigos socioassistenciais.
Fortalecimento da 1.Consolidar o Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social, promovendo a
S participacédo e do reestruturagdo e o aprimoramento das agbes operacionais da politica de
controle social assisténcia social no municipio.
Valorizagéo e 3.Formalizar o Nucleo de Educacdo Permanente (NUCEP), contribuindo para o
6 qualificaco do trabalho processo de qualificagdo profissional dos trabalhadores do SUAS municipal,
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando a implantagéo e
no SUAS execucgdo do Plano de Capacitagédo e Educagdo Permanente do SUAS.
2.Aprimorar e consolidar um conjunto de indicadores socioassistenciais que
Aprimoramento da subsidiem o sistema de monitoramento e avaliagdo das agbes, servigos,
7 vigilancia programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.
socioassistencial 4.Ampliar e fortalecer a articulagdo intersetorial entre a Assisténcia Social e as
demais politicas publicas, promovendo agdes integradas para o enfrentamento
das vulnerabilidades e violagdes de direitos.
4. Ampliar e fortalecer a articulagdo intersetorial entre a Assisténcia Social e as
demais politicas publicas, promovendo agdes integradas para o enfrentamento
9 Fortalecimento da das vulnerabilidades e violagdes de direitos.

intersetorialidade

6.Mapear, integrar e fortalecer a rede socioassistencial, articulando programas,
projetos e servigos governamentais e ndo governamentais, na perspectiva da
prevencgao de riscos, inclusdo social e promogao de direitos dos individuos e
familias atendidos.




11. MONITORAMENTO, INDICADORES E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para assegurar a efetividade do Plano Municipal de Assisténcia Social, torna-se
indispensavel a definicdo de indicadores e metas que possibilitem o acompanhamento
sistematico das agbes previstas. O planejamento publico orientado por resultados exige
nao apenas a definicho de objetivos e estratégias, mas também a adogédo de
instrumentos técnicos capazes de mensurar avancgos, identificar desafios e subsidiar a
tomada de decisdo ao longo da vigéncia do Plano.

Nesse contexto, 0 monitoramento continuo constitui elemento estruturante da gestéo,
permitindo avaliar a cobertura dos servigos, a ampliagdo do acesso, a concessao de
beneficios e a evolucao das situacdes de vulnerabilidade social.

A utilizacdo de indicadores quantitativos e qualitativos fortalece a transparéncia, a
racionalidade na alocagao de recursos e o aprimoramento permanente da politica publica,
em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Dessa forma, a definicdo de parametros de referéncia, metas anuais e fontes de
informacéao oficiais consolida um modelo de gestdao baseado em evidéncias, orientado
para resultados e comprometido com a garantia de direitos das familias e individuos
atendidos.

11.1 ACOES ESTRATEGICAS CONFORME OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os quadros a seguir apresentam, de forma sistematizada e integrada, as metas
estabelecidas para o periodo de 2026 a 2029, alinhadas aos objetivos do Plano Municipal
de Assisténcia Social.

Os objetivos expressam os compromissos institucionais da gestdo com o
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), orientando a qualificacéo
dos servigos, a melhoria dos processos operacionais € a ampliagdo do acesso da
populacéo aos direitos socioassistenciais.

A definicdo das metas anuais permite 0 acompanhamento sistematico das agdes
estratégicas, assegurando planejamento, monitoramento e avaliagdo continua.




OBJETIVO 1: RECONSTRUGAO DAS

BASES OPERACIONAIS METAS ATUALIZADAS
AGCAO FONTE DE .
ESTRATEGICA MARCO 0 2026 2027 2028 2029 FINANCIAMENTO INDICADOR:
Elaboragao da Lei Esboco do Projeto Lei/ aprovacio ) i ) N30 se aplica
municipal do SUAS | Lei do SUAS P ¢ P
~ ~ - manutencgao
) manutengao de manutengao de manutencgao de
Consolidar o Valor do orgcamento . L. L. de aumento
. . aumento minimo aumento minimo aumento minimo L
orgamento publico previsto de fonte minimo de
ea . de 10% sobre o de 10% sobre o de 10% sobre o 0
da Assisténcia prépria (ano 2025) 10% sobre o
: valor do ano valor do ano valor do ano
Social 16.963.700 . . . valor do ano
anterior anterior anterior .
anterior
Construgao, CRAS Arnaldo
reforma/ ampliagdo | Garcia ja possui Inicio da - Concluséo e Recursos préprios e
das terreno e termo . Continuidade - .
. construgéo entrega estaduais
unidades/estruturas | com o estado
fisicas PSB e PSE assinado
Construcao do
CRAS Tomie Aguardando X » "
. . assinatura de Aprovagédo dos Inicio da - Recursos proprios e
Nagatani (possivel ) - s ) . Continuidade Entrega i
contrato/liberagdo de | tramites legais construgao estaduais

mudanca CRAS
Luiz Picinin)

recurso

Estruturacao da
Central de Cursos
(Centro de
formacao)

Prédio atual
compartilhado com
o CRAS Luiz
Picinin

Captagao de
recursos e
adequagao de
equipe especifica

Com a construgao
do CRAS Luiz
Picinin,
reaproveitamento
do espago/reforma

reforma e
conclusao

Recursos proéprios e
estaduais
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OBJETIVO 1: RECONSTRUGAO DAS

BASES OPERACIONAIS METAS ATUALIZADAS

AGAO ESTRATEGICA

MARCO 0

2026

2027

2028

2029

FONTE DE

FINANCIAMENTO

INDICADOR:

Criacao do Espacgo
Cidadania no Distrito do
Bartira

Temos a Cesséo
do antigo CMEI

Orgamento e inicio
da reforma

Implementagao
/inicio das
atividades

Recursos préprios

Reestruturar o espaco

Espaco inadequado

Encontrar um imoével
com 2 entradas para

Implementagao

Recurso proprio e

para atendimento- para publicos separagao de /inicio das - - Federal
CREAS I distintos atendimento atividades
(Idoso/pop rua)
Construgéo da sede
prépria do Acolhimento
Institucional Para Casa Alugada Captacao de recurso | Licitagao e inicio Continuidade e )

Criangas e
Adolescentes - Casa
Abrigo

e projeto

da obra/

entrega

Planta e Projeto

Aguardo das

Construcao do Centro entregue ao aprovacodes para Continuidade e numero de
. ¢ Governo do P A goes p Continuidade - idosos atendidos
Dia- Pessoa Idosa sequéncia do entrega
Estado, temos local anualmente

proprio

projeto/construgéo

Estruturar a

Convénio com OSC . Manter . Politca de
. " Chamamento publico Planejar Executar em )
Centro dia PCD de Curitiba para 1 chamamento . . atendimento ao
para OSC . Estrutura Propria | estrutura propria
pessoa publico PCD em
Rolandia
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OBJETIVO 2: CONSOLIDAGAO DO SUAS

METAS ATUALIZADAS

AGAO
ESTRATEGICA

MARCO 0

2026

2027

2028

2029

FONTE DE
FINANCIAMENTO

INDICADOR:

Fortalecimento da
participagao social

Atualmente, néo

Planejamento e

Planejamento e

Planejamento e

Planejamento e

Necessidade

através de capacitagdo | ha capacitagédo execugao das execucao das execugao das execucao das Préprio permanente de
dos conselheiros sistematica atividades atividades atividades atividades atualizacao
municipais
Atualmente as
capacitagdes sao
C.apa0|’ta.gao oferecidas para o Planejamento e Planejamento e Planejamento e Planejamento e Necessidade
sistematica para trabalhador ~ ~ ~ ~ . permanente de
execugao das execucgao das execugao das execucgao das Préprio P
trabalhadores do governamental atividades atividades atividades atividades atualizagao
SUAS em geral através do NUCEP profissional
(nucleo de estudos
permanentes)
Incluséo de
temas
Participacéo dos Reunibes de relacionados a ~ ~ ~ Necessidade de
L iy : oy Manutencao da manutengao da manutencao da . . ~
usuarios da Politica de | Acolhida nos Politica de Préprio informagao ao
oA . . A proposta proposta proposta .
Assisténcia Social servigos Assisténcia usuario
Social nos grupos
de familias
Conselheiros de
direitos
Incentivo a conscientes de seu | Criagéo da Atualiza¢do da Atualizagao da Atualizacdo da Necessidade
participagdo popular papel e que cartilha do cartilha do cartilha do cartilha do Proprio permanente de
nos Conselhos participam de Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro atualizacao
espago
deliberativo
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OBJETIVO 3: MONITORAMENTO E

AVALIAGAO METAS ATUALIZADAS

AGAO FONTE DE .

ESTRATEGICA MARCO 0 2026 2027 2028 2029 FINANCIAMENTO INDICADOR:
Padronizar,

Aprimorar e integrar e

consolidar um consolidar dados

conjunto de . do IDS; Trabalhar

oo Sistema de dados ) . L .

indicadores para ] a qualidade do Avaliacao de Avaliacao de Avaliagao de Lo Registro das

o implantado em 2023 e em Préprio - .
subsidiar o . langamento da resultados resultados resultados agoes anuais
execucéo
sistema de informagéao

monitoramento e
avaliagao.

coletada; Otimizar
a analise dos
indicadores.
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OBJETIVO 4: QUALIFICAGAO

PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS METAS ATUALIZADAS

TRABALHADORES DO SUAS

AGAO o MARCO 0 2026 2027 2028 2029 FONTE DE INDICADOR:
ESTRATEGICA FINANCIAMENTO

Estabelecer
Calendario anual de
agdes do NUCEP
colocando o Plano
em pratica

Avaliacao do Plano
NUCEP anterior

Atualizagao do
Plano NUCEP e
reviséo de
calendario

Atualizagao do
Plano NUCEP e
reviséo de
calendario

Atualizagao do
Plano NUCEP e
revisédo de
calendario

Atualizagao do
Plano NUCEP e
reviséo de
calendario

Proprio;
vinculado/parcerias

n° de capacitagdes
previstas X
executadas por
ano; n° de
servidores
atendidos
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OBJETIVO 5: ARTICULACAO E INTERSETORIALIDADE METAS ATUALIZADAS
X : FONTE DE .
ACAO ESTRATEGICA MARCO 0 2026 2027 2028 2029 FINANCIAMENTO INDICADOR:
Aprimorar e fortalecer a rede
socioassistencial
~ 0 o Alcangar
governamental e ndo Decreto N° 591 de 26 de | Alcangar 50% dos 'cbi\é(:sang‘irsz?o/;ais ch)csanfci‘irsg)oﬁais 80% dos Préprio
governamental, com apoio novembro de 2025 profissionais da rede P P profissionais P
’ darede da rede da rede
técnico e incentivo a sua
qualificagao e integragao.
Atualiz_ar e
Atualizar e consolidar ggg:\g!clr%aé:todos
o cadastro de todos Identificar
Rede Fortalecer 0s programas, Ofopertoogsraemas, lacunas e
_ instituida e ’ proj_etos e serv_ig;_os ger{/i cos sobrepo§i96es
Mapear oiearar e fonalecer | roquamentada pelo | Socosssslencile | socoassitonciis | 1955008
Decreto N° 591 de 26 de quanto nao , tanto . relatério plablico
novembro de 2025 governamentais, gg;ﬁzganrggntals de mapeamento
Pr:ﬁr?ﬁ:?t?g no governamentais, da rede.
pio. presentes no
municipio.
Projeto Acalenta (SEC.
SAUDE):112 gestantes
inseridas em 2025
Manter
Manter trabalho Manter trabalho trabalho

Fortalecer e ampliar as
parcerias ja existentes

Central de Cursos (SEC.
DESENV. ECON.) 806
alunos em 2025

Atendimento ao migrante
(CARITAS): 65 migrantes
atendidos em 2025

Manter trabalho
desenvolvido com
ampliagédo de metas
em 10%

desenvolvido
com ampliagcéo
de metas em
10%

desenvolvido
com ampliacao
de metas em
10%

desenvolvido
com
ampliacdo de
metas em
10%

62




OBJETIVO 6: QUALIFICAGAO DAS PROTEGOES SOCIAIS: BASICA

E ESPECIAL METAS ATUALIZADAS
AGAO ESTRATEGICA MARCO 0 2026 2027 2028 2029 FONTE DE INDICADOR:
¢ FINANCIAMENTO :
Ampliar a oferta de vagas para criangas e
vagas
adolescentes que fazem parte do publico prioritario 30 vagas 90 vagas 100 vagas 120 vagas 150 vagas propria fgrt q
ofertadas
do SCFV através de convénio
Somatodrio de
Prevencgao do isolamento social e redugao dos idosos
indices de violéncia e abandono da pessoa idoso - 18 vagas 24 vagas 30 vagas 35 vagas 40 vagas prépria atendidos no
Institucionalizagdo em ILPIs (vagas conveniadas) periodo de 12
meses
I . . Prteparagao o
Melhorar e contribuir para a qualidade de vida da , Somatério de
< . 145 idosos legal para o . .
populagdo idosa por meio do Programa Cesta Verde . o o 145 203 284 propria beneficios
identificados Inicio do .
do Idoso. concedidos
Programa
Melhorar e contribuir para a qualidade e saude da 100 idosos Somatodrio de
populacao idosa por meio do Programa Leite do identificados 100 150 200 250 prépria beneflcilos
Idoso. concedidos
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OBJETIVO 6: QUALIFICAGAO DAS PROTEGOES SOCIAIS: BASICA

METAS ATUALIZADAS
E ESPECIAL
- . FONTE DE
ACAO ESTRATEGICA MARCO 0 2026 2027 2028 2029 o INDICADOR:
FINANCIAMENTO
_ _ Contratacao
Promc.)ver a a‘utonomla,. a segura’m.ga allmentar’e. o] de empresa e Somatério de
atendimento as necessidades basicas das familias em o aumentar 100 | aumentar 100 | aumentar o B
. ~ . . . 0 distribuicéo de proprio cartdes
situacdo de vulnerabilidade social por meio do metas metas 100 metas concedidos
Beneficio Cartdo Alimentagao. 300 metas !
(R$300)
Ampliar o valor da Unidade Fiscal Municipal para . Somatério de
o . 6 unidades o
contribuir com os custos de sepultamento destinados o L beneficios
. o . ~ . . fiscais 20 26 33 42 propria .
as familias em situagao de vulnerabilidade social, por municipais concedidos
meio do Beneficio Novo Auxilio Funeral. 2 mensalmente
Subsidiar financeiramente as familias em situacéo de atender ao atender ao atender ao atender ao Somatdrio de
falta de moradia descritas em Lei, por meio do menos 50% menos 50% menos 50% menos 50% L beneficios
- . ; 0 prépria .
Beneficio Aluguel Social, conforme Lei 4.290, de da demanda da demanda da demanda da demanda concedidos
27/05/2025. apresentada apresentada apresentada | apresentada mensalmente
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

De acordo com as diretrizes nacionais (BRASIL, 2012; BRASIL, 2015), os resultados
correspondem as mudancgas diretas percebidas pelos usuarios a partir do acesso e
participagdo nas politicas publicas, enquanto os impactos se referem as contribuigdes
mais amplas e indiretas da politica de assisténcia social para o desenvolvimento social no
municipio.

Com base no Diagnostico Socioterritorial de Rolandia e nas deliberacdes das
conferéncias municipais de assisténcia social, destacam-se os seguintes resultados e
impactos esperados:

N° RESULTADOS ESPERADOS

Ampliagdao do acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), fortalecendo as relagbes comunitarias e familiares

Reducdo da inseguranca alimentar por meio da ampliacdo da rede de
2 protec¢do social, do acesso a programas de transferéncia de renda e da
oferta de servi¢os socioassistenciais

Melhoria na qualificacdo da gestdao do SUAS, garantindo atendimento mais

4 L : .
agil, humanizado e eficiente

5 Aumento da participacdo social nas instancias de controle social,
monitoramento e avalia¢do das politicas publicas

6 Contribuicdo para a reduc¢do das desigualdades sociais e territoriais no
municipio de Rolandia
Avancos na garantia de direitos para grupos em maior vulnerabilidade

8 (idosos, mulheres, criancas, adolescentes e pessoas em situacdo de
pobreza)

9 Melhoria na qualidade de vida da populacdo, com redugdo das situacdes de

risco social e violacdo de direitos

Consolidacao de uma politica publica de assisténcia social integrada as
10 | demais politicas publicas, favorecendo desenvolvimento social inclusivo e
sustentavel




14. RECURSOS DISPONIVEIS

A execucgao das acgodes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social esta
condicionada a disponibilidade e adequada gestdo dos recursos financeiros, humanos,
materiais e estruturais destinados & politica publica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). O financiamento da Assisténcia Social no municipio ocorre de
forma compartilhada entre os entes federados, por meio de repasses fundo a fundo,
cofinanciamento estadual e federal, bem como recursos préprios do or¢camento municipal
alocados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Além dos recursos financeiros, consideram-se como elementos estruturantes a
qualificacdo das equipes técnicas, a infraestrutura fisica das unidades socioassistenciais
e os sistemas de informagcdo e monitoramento, os quais asseguram a efetividade, a
transparéncia e a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados
a populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

2026 2027 2028 2029
Item
Assistentes Sociais 7 7 — —
Nutricionista 1 1 — —
Pedagogo 1 — — —
Psicologos 5 2 — —
Administrativos 5 5 — —
Qualifica’dores do 7 . . .
Cadastro Unico (PSS)
Motoristas Terceirizados — — —
Zeladores Terceirizados — — —
Rec“rsos‘(:ga”ceiros 25.688.200,00 | 27.537.750,40 | 29.492.930,68 | 31.527.942,90




15. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social consolida as diretrizes, objetivos,
metas e agbes estratégicas a serem executadas no periodo de sua vigéncia, em
consonancia com os principios e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e com a legislagao vigente que rege a politica publica de assisténcia social.

Sua implementacdo constitui responsabilidade do o6rgdo gestor municipal da
Assisténcia Social, em articulagdo com a rede socioassistencial governamental e n&o
governamental, observando-se os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia,
intersetorialidade e participacao social.

O acompanhamento e a avaliagao das acdes previstas serao realizados de forma
continua, com a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, assegurando
o exercicio do controle social e a adequagdo permanente do Plano as demandas
territoriais e as necessidades da populagao usuaria.

O Plano podera ser revisado sempre que necessario, mediante deliberagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, especialmente diante de alteracdes
normativas, reordenamentos institucionais ou mudangas significativas no contexto
socioeconémico do municipio.
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