EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AOS
INTERESSADOS AO CARGO OU FUNGAO DE DIREGCAO
DE UNIDADE ESCOLAR

A Comisséao Julgadora de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagéao do
Municipio de Rolandia, no uso de suas atribuicbes administrativas e em
conformidade com o decreto n° 352, de 29 de setembro de 2023, torna publico
aos/as interessados/as normas e os procedimentos a serem obedecidos para
participacédo do processo de indicagao ao cargo de dire¢cao de unidade escolar,
valido para os proximos dois anos.

1. DA INSCRICAO

1.1 As inscricdes deverdo ser realizadas por protocolo na plataforma 1DOC
(link:  https://rolandia.1doc.com.br/atendimento), na aba: INSCRICAO -
AVALIACAO DE CANDIDATOS A ELEICAO DE DIRETORES, conforme
cronograma abaixo, das 17h do dia 30 de julho de 2025 até as 23h59min59 do
dia 29 de agosto de 2025.

1.2 Somente poderao participar do processo os profissionais do magistério que
atendam as seguintes exigéncias:

a) Pertencer ao quadro préprio do magistério;

b) Ter concluido com éxito o estagio probatorio;

C) Possuir curso de licenciatura plena;

d) Pd6s-graduagao em Gestao Escolar;

e) Ter condi¢cdes de assumir o cargo em periodo integral e

com dedicacgao exclusiva;

f) Estar em efetivo exercicio na instituicdo de ensino no ano
em que ocorre a consulta a comunidade;

9) Nao ter sofrido penalidade administrativa de repreensao ou
suspensao na condig¢ao de servidor municipal;

h) Ter obtido pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos
pontos nas duas ultimas avaliacbes de desempenho;

i) Ter concluido curso de aperfeicoamento na area de gestédo
escolar oferecido Secretaria de Educacao;

i) Apresentar um plano de acao, conforme disposto neste
decreto.

1.3 A avaliagao sera constituida de trés etapas:

a) Inscricdo e habilitacdo na avaliagcdo prévia de mérito e
desempenho (eliminatéria);

b) Apresentacédo de Plano de Agéao escrito (eliminatoria);

c) Apresentagao Oral do Plano de Agao (eliminatoria).

2. DO ACOMPANHAMENTO



E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos relativos ao Edital, divulgados na internet,
no endereco eletrénico: https://www.rolandia.pr.gov.br.

3. DA AVALIAGAO PREVIA DE MERITO E DESEMPENHO

3.1 A avaliagdo prévia de mérito e desempenho ocorrera com a inscrigcao,
sendo o candidato apto a participar do processo com o deferimento da
inscrigao.

3.2 Serao considerados aptos na primeira etapa os profissionais do magistério
que obtiveram nas duas ultimas avaliacbes de desempenho 0 minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento).

3.3 O resultado da avaliagdo de mérito e desempenho sera divulgado até as
17h do dia 08 de setembro de 2025.

3.4 Do resultado cabera recurso até as 17h do dia 09 de setembro de 2025.

3.5 O resultado final com a lista de candidatos que terdo os planos de trabalho
escritos avaliados sera divulgado até as 17h do dia 12 de setembro de 2025.

4. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE AGAO ESCRITO

4.1 O Plano de Acao escrito devera ser enviado por memorando em 02 vias,
uma com titulo e sem identificacdo e outra com identificacdo do candidato,
obrigatoriamente, em formato PDF, no ato de inscrigao.

4.2 A avaliagdo do Plano de Agédo ocorrera as cegas, Ou seja, sem a
identificacdo do/a proponente.

4.3 Somente serdo avaliados os planos dos candidatos aprovados e aptos na
etapa anterior.

44 O Plano de Agao devera conter, obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento, a seguinte estrutura:

Titulo e introducgéao;
Fundamentacéo tedrica;
Objetivo geral;
Objetivos especificos;
Metodologia;

) Concluséo;

) Cronograma,;

) Referéncias;
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4.5 O Plano de Agéo escrito devera conter no minimo 10 paginas e no maximo
15 paginas. (Fonte: Arial 12, espagcamento de 1,5).

4.6 O candidato devera informar ao fim do plano se utilizou Inteligéncia Artificial
e qual utilizagdo foi dada, sendo vedada a copia (integral ou parcial) e plagio de
planos de ac¢ao, sob pena de eliminagao.

4.7 O Plano de Ac¢ao escrito sera avaliado com base nos seguintes critérios:



a) Adequagao a norma culta da Lingua Portuguesa (estrutura, ortografia,
concordancia verbal e referéncias bibliograficas);

) Aspectos administrativos;

) Aspectos pedagogicos;

) Coeréncia;

) Viabilidade (financeira, humana e estrutural);

f) Criatividade e inovagao;

g) Legalidade;

h) Monitoramento e avaliag&o.

4.8 Serao considerados aptos os profissionais do magistério que obtiverem na
analise dos planos de agao escrito o minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos da avaliagao.

4.9 O resultado da avaliacdo do Plano de Agéo escrito sera divulgado até as
17h do dia 13 de outubro de 2025.

4.10 Do resultado cabera recurso até as 17h do dia 14 de outubro de 2025.

411 O resultado final com a lista de candidatos que seguirdo para
apresentacao oral dos planos de trabalho escritos avaliados sera divulgado até
as 17h do dia 16 de outubro de 2025;

5. DA APRESENTAGAO ORAL

5.1 A apresentacao oral podera ocorrer das 13h as 19h do dia 20 de outubro de
2025, até o dia 03 de novembro de 2025, em cronograma a ser divulgado.

5.2 A apresentacao oral sera realizada de forma presencial, com o limite de
10min (dez minutos) para a apresentagdo do Plano de Agéo, e posteriormente
ocorrerao os questionamentos, levantamentos e apontamentos da comissao.

5.3 O candidato que optar por utilizar recurso visual devera encaminhar o
material em PDF, por protocolo 1DOC até as 10h do dia 20 de outubro de
2025.

5.4 Durante a apresentacao serao avaliados os seguintes critérios:

Oralidade;

Capacidade de argumentacgao;
Concordancia com o plano de acao escrito;
Utilizacdo adequada do tempo;

Sequéncia logica e clareza de idéias;
Postura;

) Seguranga;

) Dominio do conteudo apresentado.
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5.6 O candidato devera comparecer na data, local e horario indicado em
cronograma, sendo considerada a auséncia como desisténcia.

5.7 O resultado da avaliagao da apresentacédo do Plano de Agéo sera divulgado
até as 17h do dia 05 de novembro de 2025.

5.8 Do resultado cabera recurso até as 17h do dia 06 de novembro de 2025.



5.9 O resultado final com a lista de candidatos aprovados em avaliagdo prévia
de mérito e desempenho sera divulgado até as 17h do dia 10 de novembro de
2025.

6. DO RECURSO

6.1 Do resultado cabera pedido recurso, no prazo de 24h (vinte e quatro horas)
a prépria Comissao, em qualquer etapa deste decreto, por protocolo 1DOC,;

7. DO RESULTADO

7.1 A relagao final dos profissionais do magistério que forem aprovados e
estiverem habilitados para se inscreverem e/ou serem indicados no processo
de consulta a comunidade nas unidades de ensino sera encaminhada a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Rolandia, 28 de julho de 2025.



ANEXO |

CRONOGRAMA
INSCRICAO PERIODO \ Documentagao Necessaria
ETAPA | PERIODO
a) Certificado de Conclusdo de curso
em Pedagogia e/ou outra
licenciatura(s);

b) Certificado de conclusdo de pos-
graduacgao em Gestao Escolar;

c) Declaragdo de disponibilidade para

Inscrigé~o e anélisg da 30/07/2025 A assumirgfungéo em p'erl'.odo integral

avaliacdo de mérito e 20/08/2025 e em dedicacao exclusiva;

desempenho. d) Certificado de Conclusdo em curso
de aperfeicoamento na area de
gestdo escolar oferecido pela
Secretaria de Educacéo;

e) Plano de agdo em duas Vvias
conforme exigéncia do edital.

Divulgacéo premilinar dos
candidatos aptos e que
irAo ter analisados os
planos de trabalho

Até as 17h do dia 08 de setembro de 2025.

Prazo para recurso Até as 17h do dia 09 de setembro de 2025.

ETAPA Il PERIODO

Divulgagao final dos aptos Até as 17h do dia 12 de setembro de 2025.
a participarem da |l etapa

Divulgacéo preliminar do
resultado dos Planos de

Acéao aprovados e Até as 17h do dia 13 de outubro de 2025.
cronograma de

apresentacao oral.

Prazo para recurso Até as 17h do dia 14 de outubro de 2025.
Divulgagao final do

resultado dos Planos de

Acéao aprovados e Até as 17h do dia 16 de outubro de 2025.
cronograma de

apresentacao oral.

ETAPAIII PERIODO

Prazo para envio de Até as 12h do dia 20 de outubro de 2025.
recursos audio visual.

Apresentacdao Oral do Das 13h as 19h dos dias 20 de outubro de 2025 a 03 de

Plano de Agao novembro de 2025.
Resultado preliminar Até as 17h do dia 05 de novembro de 2025.
Prazo para recurso Até as 17h do dia 06 de novembro de 2025.

Resultado Final Oficial Até as 17h do dia 10 de novembro de 2025.




ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE ASSUMIR O PERIODO INTEGRAL E EM
DEDICAGAO EXCLUSIVA NA INSTITUIGAO

EU,

candidato a fungéo de Diretor (a) na instituicao

declaro para os devidos fins, sob pena de responsabilidade, que tenho disponibilidade
para exercicio em periodo integral e com dedicagado exclusiva para fungéo gratificada

de Diretor (a) durante o periodo do mandato.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO ESCRITO

N° DO PLANO:
CHECKLIST
1. Titulo
2. Introducéao
3. Fundamentagao Teorica
4. Objetivo Geral
5. Objetivos Especificos
6. Metodologia
7. Conclusao
8. Cronograma
9. Referéncia
NOTA NOTA ~
ITEM A SER OBSERVADO MAXIMA | ATRIBUIDA OBSERVACAO
. s Estrutura 0,5 pontos
Adequacéo a norma .
culta da Lingua OrtograflAa ° 0,5 pontos
Portuguesa: Concqrdqnma Verbal
Referéncias 0,5 pontos
Aspectos administrativos 1,5 pontos
Aspectos pedagdgicos 1,5 pontos
Coeréncia 1,0 pontos
Financeira 0,5 pontos
Viabilidade Humana 0,5 pontos
Estrutura Fisica 0,5 pontos
Criatividade e inovagao 1,0 pontos
Legalidade 1,0 pontos
Monitoramento e avaliagao 1,0 pontos
NOTA FINAL
Rolandia, de de 2025.

ASSINATURA:




ANEXO IV
PARECER DA COMISSAO — ARGUIGAO ORAL

NOME DO CANDIDATO:

NOTA NOTA ~
ITEM A SER OBSERVADO MAXIMA | ATRIBUIDA OBSERVACAO
a) Oralidade; 1,5 pontos
b) Capacidade de argumentacao; 1,5 pontos
c) Congordanma com o plano de agao 1,5 pontos
escrito;
d) Utilizagdo adequada do tempo; 1,0 pontos
e) Sequéncia logica e clareza de idéias; | 1,5 pontos
f) Postura; 1,0 pontos
g) Seguranga; 1,0 pontos
h) Dominio do Conteudo. 1,0 pontos
NOTA FINAL
Rolandia, de de 2025.

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:




ATA CONCLUSIVA

Candidato (a):

Aos ___ dias do més de

o candidato obteve na segunda etapa a nota de

apresentacdo as seguintes notas:

de 2025,as _____ horas, reuniram-se
os membros da comissao avaliadora, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada a R. Soshishi Sasaki, 804 - Parque
Industrial Roland, Rolandia - PR, 86602-336, para apresentacao oral do
plano de trabalho destinado a avaliacdo prévia de mérito e desempenho.
Com base nos descritores do edital de chamamento a comissao julgou que

, recebendo na

NOTA NOTA ~
ITEM A SER OBSERVADO MAXIMA | ATRIBUIDA OBSERVACAO
a) Oralidade; 1,5 pontos
b) Capacidade de argumentacao; 1,5 pontos
c) Con.cordanma com o plano de agao 1,5 pontos
escrito;
d) Utilizagdo adequada do tempo; 1,0 pontos
e) Sequéncia logica e clareza de idéias; | 1,5 pontos
f) Postura; 1,0 pontos
g) Seguranga; 1,0 pontos
h) Dominio do Conteudo. 1,0 pontos

NOTA FINAL

Estando ( ) apto ( )inapto, para o processo a consulta a comunidade.

ASSINATURA:

Rolandia,

de

de 2025.

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:




ASSINATURA:
ASSINATURA:
ASSINATURA:




